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Voorwoord

Het is voor mij een hele eer om tijdens een feestjaar voorzitter te worden van
de Associatie Universiteit — Hogescholen Limburg (AUHL). We vierden in 2023
immers het 20-jarig bestaan van de associatie. Vanuit mijn nieuwe rol als
voorzitter lijkt het me goed om eens terug te blikken, maar ook na te denken
over de toekomst. Dit jaarverslag helpt me bovendien om even stil te staan
bij de huidige situatie.

Nadat het Vlaamse Parlement het nieuwe structuurdecreet op 3 april goed-
keurde, werd AUHL als vzw op 24 september 2003 opgericht. De associaties
vonden hun oorsprong in het Bolognaproces en de opdeling tussen ba-
chelors en masters. De eerste complexe taak van de associatie was de inte-
gratie van de vroegere twee-cycli opleidingen, de academische opleidingen
van de hogescholen in de universiteit. De rol van de associaties ging echter
veel verder dan deze integratie. De samenwerking speelt zich immers af op
veel vlakken. In het huidige beleidsplan van de Limburgse Associatie wer-
den deze ingedeeld in vijf domeinen: (1) onderwijs, (2) onderzoek/innovatie/
dienstverlening, (3) studentenzaken, (4) 2zsamenwerking met stakeholders en
(5) bepaalde samenwerkingstopics. We volgen deze logica in dit jaarverslag,
een korte samenvatting van over de jaren heen vind je via Nitos//wwwvauhl

be/samenwerking.

Als ik het jaarverslag van 2023 nalees, ben ik onder de indruk van de dyna-
miek en de veelheid aan activiteiten. Naast een aantal projecten en proces-
sen die steeds terugkomen, werden ook nieuwe initiatieven genomen, zoals
Hubspotter. Dat is een open platform voor blok-, werk-, en ontspanningslo-
caties in Limburg. Verder werd het Dream Team opgericht, een groep van in-
spirerende studenten (rolmodellen) die in middelbare scholen gaat vertellen
over de obstakels die zij overwonnen tijdens hun levens- en schoolloopbaan.
We organiseerden bovendien een nieuwe STEMboost-wedstrijd voor leerlin-
gen van het secundair onderwijs. En voor onze eigen studentenbegeleiders
en studieloopbaan,- of trajectbegeleiders was er een vormingscyclus rond
waarderend coachen. Het zijn slechts enkele voorbeelden, het volledige ver-
slag lees je verderop.

Het lijkt me goed om dit voorwoord af te ronden met een blik op de toekomst.
Vanaf 2025 start het nieuwe beleidsplan. We zijn intussen onze voelhorens
gaan uitsteken binnen en buiten onze partnerinstellingen. Het is op die basis
nu al voelbaar dat er een duidelijke ambitie is om nog meer en beter samen
te werken en ons te versterken met een gezamenlijke visie en beleid.

Tom Seurs, voorzitter AUHL
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Structuur van de

associatiewerking

1.1. Beleidsorganen

Binnen de vzw Associatie Universi-
teit-Hogescholen Limburg (AUHL)
worden de bevoegdheden verdeeld
over de Algemene Vergadering, het
Bestuursorgaan en het Dagelijks Be-
stuur.

De wijze van samenstelling en be-
voegdheden van deze beleidsor-
ganen worden weergegeven in de
statuten van de vereniging. In bijlage
1 en via ounlbe krijgt u een actueel
overzicht van de personen die deel
uitmaken van de beleidsorganen.

1.2. Advies- stuur-, en werkgroepen

Het beleid van de associatie wordt
voorbereid en ondersteund door
verschillende advies-, stuur- en
werkgroepen (zie bijlage 1 voor sa-
menstelling beleidsorganen, ad-
vies-, stuur- en werkgroepen):

O deadviesgroep Onderwijs-Stu-
dent, bestaande uit de Vicerec-
tor Onderwijs en de Directeur
Onderwijscodérdinatie en Stu-
dentenzaken van de Universiteit
Hasselt, de Directeur Onderwijs
en Studentenbeleid van Hoge-
school PXL en de coérdinator en
een stafmedewerker van AUHL;

QO de adviesgroep Onderzoek &
Valorisatie werd bij aanvang
van 2022 opgestart. Deze be-
staat uit de Vicerector Onder-
zoek, de Directeur Onderzoek en
de Directeur Tech Transfer van
UHasselt, de directeur Onder-
zoek van Hogeschool PXL en de
coordinator en een stafmede-
werker van AUHL;

L er zijn enkele specifieke en the-
matische stuurgroepen voor
Makerspace, STEM, Aanvangs-
begeleiding (Leraar in Limburg),
Wetenschapscommunicatie,
Internationalisering en de Sa-
menwerking UH/REVAL & PXL/
Zorginnovatie (nieuw/tijdelijk).

Verder zijn er een aantal specifieke
werkgroepen die, soms ook tijdelijk,
samenkomen naargelang de noden:

- Studentenvoorzieningen

- Ondernemerschap
(StudentStartUpP)

- Schakelen & Heroriénteren

- Diversiteit/Inclusie

- Afwijkende Toelating
(graduaatsopleidingen -
bacheloropleidingen)

- Taaltoets

- EVC
(Erkennen van Verworven
Competenties)

- Onderwijsinnovatie
(met focus op Labiomista-

project)

- Aankoop
(nieuw)
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De advies- en werkgroepen bereiden
samen met de medewerkers van de
AUHL de beleidsdossiers voor, be-
spreken de onderlinge afstemming
met betrekking tot het betreffende
beleidsdomein en maken afspraken
voor de implementatie en operatio-
nalisering van beleidsbeslissingen in
de eigen instelling. De adviesgroe-
pen worden in functie van concrete
thema’s door de specifieke werk-
groepen in hun werkzaamheden bij-
gestaan. Enkele organen dienen nog
vermeld te worden in verband met
hun specifieke functie:

O de Vdliderende Instantie is ver-
antwoordelijk voor het uitreiken
van bewijzen van bekwaamheid
en de kwaliteitscontrole van de
EVC-procedure en de Procedu-
re Afwijkende Toelating;

O delOF-raad is bevoegd voor de
toekenning van IOF-middelen
aan mandaat- en onderzoeks-
projecten met het oog op een
verhoogde valorisatie van het
onderzoek AUHL;

O het Overlegplatform Sport is
verantwoordelijk voor het geza-
menlijk sportaanbod op niveau
van AUHL;

O de studentenraad AUHL vormt
een uniek overlegplatform tus-
sen de Stuvers PXL en de StuRa
UHasselt in verband met the-
ma’s die voor alle studenten
van belang zijn.

Jaarverslag AUHL 2023
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1.3. Omkadering associatiewerking

De activiteiten van de AUHL worden
ondersteund door de voorzitter, een
codrdinator en enkele deeltijdse me-
dewerkers: een stafmedewerker, een
projectmedewerker STEM, een pro-
jectmedewerker Student Hotspot en
een administratief medewerker. Ver-
der worden een aantal medewerkers
voor een meestal beperkt percen-
tage aangesteld met betrekking tot
enkele specifieke topics: codrdinatie
sport (2), lesgevers en coérdinatie
aanvangsbegeleiding (2 x 2), codr-
dinatie Makerspace (1) en weten-
schapscommunicatie (4).



Activiteitenverslag:
realisaties 2023

In dit deel wordt verslag gedaan van de realisaties in 2023 op basis van het
beleidsplan. Het actuele beleidsplan loopt van 2019 tot 2024 en omvat 5 do-
meinen: (A) onderwijs, (B) onderzoek, innovatie & dienstverlening, (C) studen-
ten, (D) allianties met specifieke stakeholders en (E) diverse overkoepelende
samenwerkingsthema's. In totaal werden 24 beleidsdoelen geformuleerd.

ONDERWIJS

Het domein onderwijs is voor de
associatie een van de belangrijk-
ste domeinen, omdat zij hier haar
intermediaire rol kan spelen in de
samenwerking tussen UHasselt en
Hogeschool PXL. Onderwijs is een the-
matiek waarbij de partnerinstellingen
in een vrij evenwichtige verhouding
met elkaar aan de slag kunnen gaan.
Enerzijds zijin sommige doelen decre-
taal verplicht, anderzijds zijn ze geko-
zen vanuit een gemeenschappelijke
interesse en belang. De Adviesgroep
Onderwijs — Student is hier het codr-
dinerend orgaan dat de betrokken
werkgroepen aanstuurt en opvolgt.
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Procedures Afwijkende Toelating /
Taaltest [ EVC

Codrdineren van en communiceren
over de instroommogelijkheden door
het verder optimaliseren van de pro-
cedures Erkenning Verworven Com-
petenties (EVC), Procedure Afwijken-
de Toelating (PAT) en Taaltest en de
ontwikkeling van nieuwe instrumen-
ten voor de graduaatsopleidingen.

De afwijkende toelating voor gradu-
aatsopleidingen resulteert in 72 gra-
duaatsstudenten aan Hogeschool
PXL

De Afwijkende toelating voor gra-
duaatsopleidingen wordt op niveau
van alle associaties overkoepelend
gecodrdineerd via wwiv.toslotingson-
derzoekbe. Voor AUHL organiseert
Hogeschool PXL de afnames in Has-
selt. AUHL maakt de data via www.
studiepoortbe bekend.

In 2023-2024 werden 16 afhamemo-
menten voorzien. In totaal kregen
we 267 aanmeldingen, waarvan 220
personen effectief hebben deelge-
nomen aan de toelatingsproef. Van
de 220 deelnemers waren er 140 (63,
6%) geslaagd op de proef, dit is 16
% minder dan het jaar voordien. 72
van hen zijn effectief gestart met een
graduaatsopleiding aan Hogeschool
PXL. In 2023 konden we vaststellen
dat er meer dan vorige jaren kan-
didaten deelnemen om nadien in te
schrijven aan andere hogescholen.
Dat is dan bijvoorbeeld een topic dat
wordt aangekaart tijdens het perio-
dieke overleg van de Vlaamse Stuur-

groep.
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Afwijkende toelating bacheloroplei-
dingen: 15 kandidaten krijgen toela-
ting tot UHasselt en Hogeschool PXL

In 2023 schreven zich 24 kandidaten
(zonder diploma secundair onder-
wijs) in voor de procedure afwijken-
de toelating voor bacheloropleidin-
gen. Van deze totale groep wilden 23
personen starten bij Hogeschool PXL,
1 kandidaat koos voor de Universiteit
Hasselt.

Hieronder is een overzicht te zien
van de deelname aan de verschil-
lende onderdelen van de procedure
afwijkende toelating. Op basis van
het finale criteriumgericht interview
verkrijgt de kandidaat al dan niet
de definitieve toelating tot een ba-
cheloropleiding van UHasselt of Ho-
geschool PXL.

Procedure afwijken- Deelnemers test be- | Geslaagd op test .
. Aanvragen " " Toelating verkregen
de toelating grijpend lezen begrijpend lezen
Kandidaten PXL 23 21 15 14
Kandidaten UHasselt |1 1 I |
TOTAAL 24 22 16 15

PCVO Moderne Talen wordt ons
talencentrum

AUHL organiseert de taaltest voor
Hogeschool PXL en UHasselt. Dit ge-
beurt in samenwerking met CNaVvT
en PCVO Moderne Talen. PCVO Mo-
derne Talen wordt meer en meer ‘ons
talencentrum’. Dat betekent dat hier
verschillende initiatieven uit voort-
komen. Zo organiseren zij sinds en-
kele jaren ‘Op weg naar de taaltest,
ter voorbereiding van de taaltest en
het hoger onderwijs. Er is ook een
initiatief ‘Small Talk’: een praatgroep
om op informele wijze Nederlands te

oefenen. PCVO Moderne Talen levert
bovendien de examinatoren aan
voor onze taaltest. Hiervoor worden
telkens 2 afnamemomenten geor-
ganiseerd: in mei en in september.
Hieronder krijg je een overzicht van
de aantallen: de inschrijvingen en de
geslaagden. Je kan uit de tabel aflei-
den dat globaal gezien minder dan
de helft succesvol is. De kansen om
te slagen dalen naarmate een hoger
taalniveau wordt getest.

Taalproef mei 2022 Aantal inschrijvingen Aantal geslaagden
Niveau BI 2 2
Niveau B2 12 7
Niveau CI 3 0
TOTAAL 17 9

olo)
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Het aantal dossiers “Erkenning van
Verworven Competenties (EVC)"
blijft eerder beperkt, ook al is er
potentieel.

Flexibel en levenslang leren zijnin op-
mars. Je zou dan denken dat de ‘Er-
kenning van Verworven Competen-
ties’ (EVC) aan belang wint. Mensen
met werkervaring hebben immers te
winnen met een EVC-procedure. Zo
kunnen ze met een EVC-certificaat
vrijstellingen in het hoger onderwijs
aanvragen om een beperkt aantal
opleidingsonderdelen op te hemen.
Toch blijft het aantal cases relatief
beperkt. Dat blijft jammer, omdat het
potentieel heeft. Er is een overkoepe-
lend en ondersteunend beleid nodig
om de tijdsinvestering in een kwali-
tatieve EVC-procedure ook te voor-
zien.

Schakelen & heroriénteren

Optimaliseren van doorstromings-
mogelijkheden via schakeltrajecten
en heroriénteringstrajecten met het
0og op de maximale benutting van
deze trgjecten binnen de associa-
tie, aangevuld met complementaire
trgjecten buiten de associatie, om
geschikte opleidingstrajecten aan te
bieden die aansluiten bij de moge-
likheden en aspiraties van onze stu-
denten.

400 schakelstudenten aan UHasselt

In maart 2023 ontvingen we post van
het Rekenhof met de aankondiging
dat een audit zou worden uitgevoerd
in verband met de schakelprogram-
ma’s. De meeste vragen waren voor
de UHasselt, maar onze rol werd door
ons als associatie in de verf gezet via
een reactie op de vraag: ‘Zorgen de
associaties voor samenwerking tus-
sen universiteiten en hogescholen
aan de schakelprogramma’s?’.

Ons antwoord ging dus over de di-
verse initiatieven van de laatste ja-
ren: de domeingebonden bespre-
kingen (5) met het Dagelijks Bestuur,
een kwalitatieve studie met scha-
kelaars, een afstemmingsmeeting
met alle trajectbegeleiders en stu-
dieloopbaanbegeleiders, de creatie
van een studentvriendelijke website
(wwwistudiepoortbe),  de  bench-
marking op Vlaams niveau voor het
schakelprogramma van Rechten,
de jaarlijkse update van brochures
en websites.. En er is natuurlijk onze
jaarlijkse cijferanalyse van studen-
tenaantallen en studierendement.

Het is in die optiek dat in 2023 op-
nieuw werd gestart om onze eigen
EVC-procedure (EVC-reglement, ti-
ming, tools en documenten) te op-
timaliseren waar mogelijk. Het blijft
echter een intensieve inspanning
voor de kandidaat zelf, de coérdina-
tie en een betrokken opleiding om
een EVC-procedure terdege uit te
voeren.

Vanuit de Studentenraad AUHL
kwam de vraag naar boven om, naar
het Gentse voorbeeld, een vereen-
voudigde EVC-procedure te voorzien
voor competenties die ze tijdens een
academiejaar verwerven. Dit wordt
besproken met de partnerinstellin-
gen.

In het voorjaar van 2023 werden 2
EVC-procedures opgestart aan Ho-
geschool PXL. In het najaar werden
er 3 nieuwe EVC-procedures gestart,
waarvan een voor een graduaats-
opleiding. Vanuit UHasselt werd in
het najaar 1 EVC-procedure afge-
rond.

Wat betekent dit voor 2023? Uit
de laatste analyse blijkt dat begin
maart 400 schakelstudenten wa-
ren ingeschreven aan UHasselt. Dat
is bijna een verdubbeling op 10 jaar
en een stijging van 60 studenten
ten opzichte van het jaar voordien.
40 procent van de schakelstuden-
ten komt vanuit Hogeschool PXL, 31 %
komt van UCLL. Sinds een tiental ja-
ren is het gemiddelde studierende-
ment van de schakelstudenten 70 %,
in 2023 was dit 74 %.

Omgekeerd tellen we 210 herorién-
teerders van UHasselt naar Hoge-
school PXL op een totaal van 329
heroriénteerders uit de 5 Vlaamse
universiteiten. Er is een kleine da-
ling van een 20-tal studenten vanuit
UHasselt ten opzichte van 2022. Het
gemiddeld studierendement van de
heroriénteerders is ook wat gedaald,
maar is nog altijd hoger dan van
de gemiddelde student aan Hoge-
school PXL.

I~NAAArals [ 1] D)D)
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Professionalisering ter versterking
van het onderwijs

Codrdineren en aanbieden van een
supplementair onderwijsgerelateerd
professionaliseringsaanbod en het
ondersteunen van onderwijsinnova-
tie.

Waarderend coachen bijna
afgerond

In april 2023 hwas er opnieuw een
opleidingsreeks ‘waarderend coa-
chen’ opgestart. Dat was al geleden
van 2020-2021. Er werden deze keer
3 gemixte groepen gevormd met
telkens maximaal 15 deelnemers uit
de beide partnerinstellingen. Twee
groepen bestonden uit studenten-
ondersteuners en de derde groep
waren onderwijsondersteuners. Drie
collega’s van het AUHL-kernteam
namen eveneens deel. Om een 7-tal
relevante competenties onder de
knie te krijgen, werden een 3-tal da-
gen gepland in 2023. Een vierde dag
volgt nog in 2024. De evaluaties wa-
ren lovend. Ter illustratie een reac-
tie: ‘Alles wat ik heb geleerd was vrij
nieuw voor mij en kan ik direct toe-
passen in de gesprekken met mijn
studenten!”

Jaarverslag AUHL 2023

Het wordt stilaan een automatisme
om ook voor een professionalise-
ringsactiviteit, bijv. een onderwijsdag
van UHasselt of Hogeschool PXL, de
collega’s van de partnerinstelling
uit te nodigen. Vanuit AUHL wordt
dit eveneens in de gaten gehou-
den. Eind 2023 werd in het kader van
haar 50-jarig bestaan een congres
‘Higher education with impact’ ge-
organiseerd waarop ook een aantal
PXL-collega’s een bijdrage leverden.
Vanuit AUHL gaven enkele studenten
een infosessie in verband met het
concept Student Hotspot.

Bij aanvang van 2024 plannen we
een nieuwe onderwijs- en inspira-
tiedag in verband met ‘Multi- en in-
terdisciplinair onderwijs’. Hiervoor
werd een werkgroep gevormd met
telkens 2 collega’s van UHasselt en
Hogeschool PXL. In het kader van on-
derwijsinnovatie werd ook een werk-
groep gestart ter voorbereiding van
de derde editie van The Chapter Fu-
ture of Education, in samenwerking
met LABIOMISTA. Er werd alvast een
brede oproep gedaan ten aanzien
van het secundair onderwijs.

Lerarenopleidingen

Afstemmen en delen van expertise
tussen lerarenopleidingen van niveau
5 6 en 7 voor transversale thema’s
binnen de regio Limburg.

De afstemming en samenwerking
inzake lerarenopleiding tussen het
departement PXL-Education van
Hogeschool PXL en de lerarenoplei-
ding/educatieve masters van UHas-
selt kreeg ook in 2023 vooral vorm in
de voortzetting van de activiteiten
op het gebied van STEM, aanvangs-
begeleiding en de website ‘Leraar in
Limburg’ met de bijhorende sociale
mediacampagne.

Daarnaast leidde de aankondiging
van de nieuwe Master in het basis-
onderwijs door minister Ben Weyts
alvast tot een aantal voorbereiden-
de gesprekken over de organisatie
van deze nieuwe opleiding in Lim-
burg. Ook de opstart van een “Boot-
camp” voor startende leraren werd
in de steigers gezet, met de bedoe-
ling om hiermee medio 2024 van
start te kunnen gaan.



Leraar in Limburg: een online baken
voor toekomstige Limburgse leraars

De website wwwieraarinimburgbe
had op jaarbasis meer dan 4.200
bezoekers in 2023, waarvan bijna
3.600 unieke bezoekers. Van half
september tot eind juni bekijken zo-
wat 150 bezoekers per dag de site,
waarvan 2/3 de site vindt via Goog-
le, en een vierde rechtstreeks naar
de URL komt. De naambekendheid
van deze site blijft dus groeien: men
weet intussen dat hier informatie te
vinden is over de diverse wegen in
UHasselt en Hogeschool PXL die lei-
den naar het leraarschap en de vor-
mingen rond aanvangsbegeleiding
voor startende mentoren.

In de “inschrijvingsmaanden” van
half juni tot half september piekt het
bezoekersaantal, en komen meer
dan een derde van de bezoekers via
Facebook op de site. In die periode
loopt elk jaar een campagne op so-
cial media om de lerarenopleidingen
binnen de AUHL en de website le-
raarinlimburg.be onder de aandacht
te brengen. Er wordt vooral gemikt op
Facebook en Instagram met foto's
van studenten en alumni van beide
instellingen, gekoppeld aan inspire-
rende quotes en getuigenissen.

LENA gaat door

LENA staat voor Lerend Netwerk Aan-
vangsbegeleiding. Ook in 2023 werd
opnieuw ingezet op de drie pijlers
van het LENA-traject: de vormings-
sessies voor aanvangsbegeleiders
en mentoren, het lerend netwerk en
een coachingstraject op de werk-
vloer.

Voor het eerst werden de attesten
van het afgelopen traject uitgereikt
tijdens een afsluitende mini-plech-
tigheid, gevolgd door een kleine re-
ceptie. Het is de bedoeling om dit
volgend jaar nog uit te breiden en
dan ook de directies van de betrok-
ken leerkrachten uit te nodigen.

Online lezing
LENA netwerk
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We halen dit bereik op social media
via betaalde advertenties die zeer
gericht zijn qua doelgroep, regio-
nale spreiding, leeftijd en vooroplei-
ding, zodat we vooral zij-instromers
bereiken. Zo haalt elke advertentie
gemiddeld 32.000 views, en voor-
al bijna 3.000 geregistreerde clicks,
waarmee bezoekers rechtstreeks
naar leraarinlimburg.be en de lera-
renopleidingen van UHasselt en Ho-
geschool PXL werden geleid.

In het nieuwe traject van 2023 start-
ten opnieuw twee groepen, één onli-
ne en één fysieke reeks. De groepen
waren opnieuw gemengd samen-
gesteld, met zowel deelnemers van-
uit basis- als secundair onderwijs in
elke groep. Van de deelnemers die
inschreven voor het traject zijn er
in totaal 20 die vier of meer sessies
hebben gevolgd en bijgevolg het
attest zullen behalen bij het einde
van de vormingsreeks in mei 2024:
13 voor het on-campus traject en 7
voor de online vormingsreeks. Dit is
een daling in het aantal deelnemers
ten opzichte van de 32 attesten van
het traject 2023-2024 die van nabij
wordt opgevolgd.

De lesgevers waren opnieuw Liesbet
Smids en Danny Robben. De cobr-
dinatie verloopt in een duo-formule,
met Sophie Desimpelaere (Hoge-
school PXL) en Lieven Faes (UHas-
selt).

[ Arolo NI Talels
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Netwerk

In 2023 werden 2 lezingen aangebo-
den. Op donderdag 19 januari 2023
was er een zeer gesmaakte sessie
met een titel die voor zich sprak: “Een
duurzame aanpak van aanvangs-
begeleiding. Stop de uitstroom van
starters.”

Professor Onderwijskunde Virginie
Mdrz van de UCLouvain stond in voor
de keynote, die in totaal door 109
personen werd bekeken op de avond
zelf en in de dagen erna. Aansluitend
kwam directeur Tom Cox van de
Hasseltse scholengroep Sint-Quinti-
nus aan het woord, die de inzichten
vanuit de keynote van Virginie Marz
vertaalde naar de concrete dagda-
gelijkse onderwijspraktijk in zijn scho-
lengroep en in het onderwijsveld in
het algemeen.

Het STEMOOV-model: stilaan een
sterk merk

Het startpunt van de STEM-werking
van de AUHL was het ontwikkelen van
een eigen visie op STEM en dit onder-
brengen in een visueel model. Dat
STEMOOV-model is intussen ingebed
in het opleidingstraject van de lera-
renopleidingen van beide partnerin-
stellingen, in de werking van Maker-
space en de PXL STEM Academy. De
disseminatie loopt nog steeds voort
via de STEMOOV-website, die zon-
der enige promotie tussen de 100
en de 150 bezoekers per week krijgt.
Er werden in 2023 meer dan 120 STE-
MOOV-brochures aangevraagd,
vooral door STEM-leerkrachten maar
ook door schooldirecties, studenten
in de lerarenopleiding en pedago-
gische begeleidingsdiensten. Ver-
der gebeurt de disseminatie van de
STEM-visie via specifieke vormingsi-
nitiatieven (onder meer in het kader
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Voor de tweede lezing van 2023
werd Annick Jehaes uitgenodigd op
maandagavond 20 november. Deze
sessie vond plaats in hybride vorm,
maar al snel werd duidelijk dat het
aantal inschrijvingen voor de on-
line sessie het grootst zou zijn. Als
auteur van het boek “Veerkrachtig
voor de klas” bracht ze een boei-
ende interactieve sessie onder de
titel “Zelfreflectie en het vergroten
van veerkracht in schoolteams”.
Met eenvoudige en herkenbare ka-
ders en talloze voorbeelden werden
de deelnemers in de zaal én online
uitgenodigd om de eigen onderwij-
spraktijk waarderend tegen het licht
te houden. Beide sessies blijven be-
schikbaar op Leraarinlimburg.be.

Coaching op de werkvloer

In 2023 werd het eerste effectieve
coaching traject op de werkvloer af-
gerond, bij scholengemeenschap PIT
in Beringen (Katholiek basisonder-
wijs). Danny Robben startte dit op 29
maart 2022, de laatste twee sessies
van 3 uur vonden plaats in 2023.

van iSTEM) infodagen en evenemen-
ten. Zo waren er bv. affiches op groot
formaat met het STEMOOV-model
op de Hasseltse onderwijsbeurs, en
zien we die ook in sommige STEM-lo-
kalen van scholen opduiken. De vorig
jaar ontwikkelde “STEMOOVIE” werd
dit jaar vertaald naar het Engels. De
“STEMOOVIE" is een animatiefilm over
het STEMOOV-model. Het script werd
door de werkgroep STEM zelf ont-
wikkeld, en naast het gebruik in pre-
sentaties en opleidingen is de ani-
matiefilm ook op Youtube te vinden
(httos,//www.youtube.com/watch?v=
KCQUOEEQL /

Voor de actualisering van de STE-
MOOV-brochure gaat de voorkeur
uit naar een uitgave in eigen beheer.
De brochure zal in 2024 dan ook her-
werkt en vervolgens vertaald worden
naar het Engels. Er is sprake van een
groeiende internationale interes-
se voor de STEMOOV-didactiek. Op
vraag van enkele buitenlandse in-
stellingen werd het model vertaald
(bijvoorbeeld Engels & Arabisch).
De STEMOOV-publicatie krijgt, dank-
zij onze onderzoekers en de inbreng
van andere internationale autoritei-
ten op vlak van onderwijsonderzoek,
stilaan vorm en zal in 2024 gefinali-
seerd worden. In de toekomst zal de
disseminatie van STEMOOV gebeu-
ren via dezelfde kanalen en binnen
het opleidingsaanbod van STEMpor-
taal Limburg verdergezet worden.



iSTEM speelt verder in de verlengin-
gen

De inter associatie-cel ‘iSTEM in-
kleuren’ bundelt de expertise van
belangrijke academische spelers in
het STEM-verhaal voor het secundair
onderwijs: KU Leuven, UCLL, Artevel-
dehogeschool, UAntwerpen, VUB en
AUHL. Sinds 2021 werd een gezamen-
lijke aanvraag voor basisonderwijs
(STEM voor de basis) en secundair
onderwijs (iSTEM inkleuren) inge-
diend en ook in 2023 werd het pro-
ject met een jaar verlengd. De in-
spanningen die de AUHL in dit kader
doet, maken deel uit van een groter
geheel waarover jaarlijks wordt ge-
rapporteerd in het jaarverslag van
ISTEM (Zie wwwistermn.be).

STEM Portaal Limburg: de motor
achter de STEM-inspiratiedag en
STEMboost

Het STEM Portaal Limburg startte in
2021 voorzichtig met de professi-
onalisering van diverse interne en
externe doelgroepen door het orga-
niseren en faciliteren van vormings-
initiatieven, het bundelen van be-
staande expertise op de website en
de voorbereidingen tot het oprichten
van een lerende netwerken van coa-
chingtrajecten op maat. Deze eer-
ste stapjes groeiden intussen uit tot
een jaarliks vormingsprogramma
op maat, waarbij wordt bijgedragen
aan de STEM-professionalisering van
vier vooropgestelde doelgroepen:
de lerarenopleiding, directies, leer-
krachten en leerlingen secundair on-
derwijs. Samen met onze twee part-
nerinstellingen wordt een intervisie
uitgewerkt tussen ‘Educatieve Mas-
ter (UHasselt) en ‘Lerarenopleiding
SO’ (Hogeschool PXL). Tijdens deze
sessie van een halve dag stemmen
we de violen gelijk met betrekking
tot de definitie van goed STEM-on-
derwijs, de gebruikte STEM-didac-
tiek en wordt verdere STEM-expertise
uitgewisseld. Gedurende een halve
dag werden leerkrachten, onderwijs-
ondersteuners en directies gespreid
over kleuteronderwijs, lager- en se-
cundair onderwijs ophieuw onder-
gedompeld in een STEM-bad.
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De inbreng van onze Associatie
werd geleverd door dr. Els Knaepen
(Hogeschool PXL) en Jana Boussier
(UHasselt). Zij dragen bij aan het iS-
TEM aanbod door het uitwerken van
nieuw lesmateriaal, het ondersteu-
nen/leiden van STEM-workshops, het
uitwerken van individuele coaching
trajecten, etc. Ingevolge het vertrek
van Prof. dr. Katleen Denolf vaardigen
UHasselt en AUHL Saartje Duerinck af
als waarnemend vertegenwoordiger
in de iSTEM stuurgroep. STEM Portaal
Limburg zorgt in Limburg voor de no-
dige logistieke ondersteuning en het
aanreiken van de individueel aange-
paste schooltrajecten.

De Inspiratiedag STEM 2023 vond
dit jaar plaats in de gebouwen van
UHasselt op zaterdag 14 oktober
2023 en wist opnieuw 210 onderwijs-
professionals te overtuigen om af te
zakken naar Campus Diepenbeek
voor workshops rond STEM-didac-
tiek, STEM-evaluatie, maar ook con-
creet lesmateriaal voor gebruik in de
klas.

STEM Portaal Limburg speelde ook
een belangrijke rol in het uitrollen
van de samenwerking met iSTEM
in Limburg. Zo werden onder meer
leerkrachten secundair onderwijs in
teacher design teams begeleid bij
de ontwikkeling van STEM-projecten
en worden scholen ondersteund in
het definiéren en vertalen van een
STEM-visie naar de klasvloer. Daar-
naast werden ook losse STEM-ge-
relateerde workshops opgezet, ter
professionalisering van leerkrachten
secundair onderwijs.

STEMboost 2023 - 2024 was een
succes. 16 groepjes leerlingen uit de
derde graad secundair onderwijs
gingen de strijd aan om één van
twee gezondheidszorg-gerelateerde
opdrachten uit te werken. Na de stu-
dent kick-off in oktober hadden de
leerlingen de tijd tot 26/04 om hun
prototype uit te werken en de jury te
overtuigen. In 2024 zal samen met
twee geinteresseerde partijen de
optie bekeken worden om de wed-
strijd uit te breiden naar eerste en
tweede graad.
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ONDERZOEK, INNOVATIE
& DIENSTVERLENING

In het domein ‘onderzoek, innovatie &
dienstverlening’ heeft de associatie
vooral een rol op viak van innovatie,
dienstverlening en valorisatie. De bei-
de partnerinstellingen zien elkaar op
dit viak als complementair en kiezen
ervoor om dit vanuit Tech Transfer Of-
fice te laten codrdineren. Het thema
onderzoek werd vanuit het verleden
sterk ingevuld vanuit de universiteiten,
vooral op het viak van fundamenteel
onderzoek. De hogescholen hebben
hier de laatste jaren echter sterk op
ingezet, in het bijzonder voor het toe-
gepaste onderzoek. De samenwer-
king verliep voornamelijk bilateraal. In
2022 werd aangegeven dat AUHL in
de toekomst als intermediaire speler
en samen met de partnerinstellin-
gen sterker zal inzetten op een eerder
structurele afstemming rond onder-
zoek.
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Onderzoek en innovatie

Bevorderen van de onderlinge coor-
dinatie UHasselt/Hogeschool PXL voor
onderzoek en de gezamenlijke positi-
onering en samenwerking binnen het
innovatieweb.

In het domein ‘onderzoek, innovatie
& dienstverlening’ heeft de associa-
tie vooral een rol op vlak van inno-
vatie, dienstverlening en valorisatie.
De beide partnerinstellingen zien el-
kaar op dit vlak als complementair
en kiezen ervoor om dit vanuit Tech
Transfer Office te laten codrdineren.
Het thema onderzoek werd vanuit
het verleden sterk ingevuld vanuit de
universiteiten, vooral op het viak van
fundamenteel onderzoek. De hoge-
scholen hebben hier de laatste jaren
echter sterk op ingezet, in het bijzon-
der voor het toegepaste onderzoek.
De samenwerking verliep voorna-
melijk bilateraal. In 2023 werd met
de nieuwe PXL-directie in het domein
‘onderzoek, innovatie & dienstver-
lening’ herbevestigd dat AUHL in de
toekomst als intermediaire speler en
samen met de partnerinstellingen
sterker zal inzetten op een eerder
structurele afstemnming rond onder-
zoek en valorisatie.




Structureel overleg inzake onder-
zoeks- en valorisatiebeleid

In 2023 werd opnieuw op regelmati-
ge basis op het niveau van de direc-
teurs van de dienst OBl van UHasselt,
TTO en PXL-Research (bilateraal)
overlegd. Nieuwe beleidsontwikke-
lingen worden samen opgevolgd.
Het gaat dan bijvoorbeeld wat be-
treft onderzoek over het Viaamse
Open Science beleidsplan, research
datamanagement (intern, DOSP,
FRIS), het Vlaamse actieplan artifici-
ele intelligentie... In het kader van va-
lorisatiebeleid ging in 2023 in overleg
tussen Hogeschool PXL en TTO UHas-
selt veel capaciteit naar de externe
IOF-audit en de opmaak van het
nieuwe Strategieplan KTT 2024-2028
AUHL.

Kennisdeling rond onderzoek en va-
lorisatie gebeurt op een informele
doch efficiénte wijze. Waar moge-
lijk worden gezamenlijke Limburgse
standpunten vertolkt op Vlaams ni-
veau. Voorts komen praktische vra-
gen uit de dagelijkse samenwerking
aan bod tijdens dit overleg. Tot slot
is er een goede samenwerking met
korte lijnen tussen de medewerkers
van de respectievelijke onderzoeks-
diensten.

Structureel zijn beide associatiepart-
ners vertegenwoordigd in de vol-
gende overlegorganen voor
onderzoek:

- de directeur onderzoek en
dienstverlening van de PXL ze-
telt als waarnemend lid in de
Onderzoeksraad van UHasselt;

- de samenwerking in het domein
van academisch onderzoek in
de Kunsten verloopt - zoals de-
cretaal bepaald - in samenwer-
king met de UHasselt en wordt
opgevolgd in de schoot van de
‘School of Arts’ waarin beide as-
sociatiepartners vertegenwoor-
digd zijn;

- Hogeschool PXL telt twee verte-
genwoordigers in de IOF-raad
van de AUHL.

Samenwerking in het onderzoek in
de kunsten

Reeds in 2018 werd een strategische
overeenkomst afgesloten voor addi-
tionele financiering vanuit UHasselt,
die verdere groei van het acade-
misch doctoraatsonderzoek mogelijk
maakt. De samenwerkingsovereen-
komst voor additionele impulsfinan-
ciering van UHasselt tb.v. het aca-
demisch onderzoek in de schoot van
PXL/UHasselt MAD School of Arts
werd uitgerold en is lopend.

Fotografie door.
Sebastian Navarrete




Impuls voor praktijkgerichte
doctoraten

Vanuit het Bijzonder Onderzoeks-
fonds voorziet UHasselt  jaarlijks
gedeeltelijke cofinanciering  voor
één excellente aanvraag van een
PXL-onderzoeker die reeds een sub-
stantieel onderzoeksparcours heeft
afgelegd binnen PWO-projecten of
extern gefinancierde onderzoeks-
projecten. Op deze wijze kan het eer-
dere onderzoek uitgediept en geva-
loriseerd worden in een doctoraat.

Structurele samenwerking onder-
zoek tussen REVAL en Zorginnovatie
in de startblokken

Voor de eerste keer vond een struc-
tureel overleg plaats op het niveau
van AUHL, met de opstart van een
Adviesgroep Onderzoek & Valorisa-
tie in 2023. Het Dagelijks Bestuur had
daar eerder een stimulans toe ge-
geven omdat het potentieel ziet in
structurele samenwerking rond on-
derzoek.

Een eerste pilot hiervoor is de samen-
werking tussen REVAL van UHasselt
en Zorginnovatie voor Hogeschool
PXL. In 2023 werden met de support
vanuit AUHL een 6-tal keren samen-
gekomen met een Stuurgroep die
concreet werk heeft gemaakt van
een conceptuele samenwerkings-
nota en de voorbereiding van een
samenwerkingsovereenkomst.  Die
overeenkomst wordt afgewerkt in
2024.

Dienstverlening en valorisatie

Ondersteunen van de wisselwerking
tussen UHasselt/Hogeschool PXL in
een strategisch partnership met de
economische actoren in de (Eu)reg/o
op viak van de speerpuntdomeinen,
met de TT-werking binnen AUHL als
schakel en katalysator.

Implementeren beleidsplan Tech
Transfer 2019 - 2023

In het beleidsplan TT (IOF en inter-
face) 2019-2023 worden zowel de
strategie, de organisatie en de in-
dicatoren voor kennistransfer voor-
opgesteld. Dit plan dient als kompas
voor de onderzoekers en de mede-
werkers rond kennistransfer binnen
de associatie. Het implementeren
van het nieuwe beleidsplan gebeurt
vanuit Tech Transfer Office UHasselt
in samenspraak met PXL-Research.

Qua strategie rolt de UHasselt haar
visie en missie als ‘civic universi-
ty’ verder uit, in nauwe samenwer-
king met Hogeschool PXL, die vanuit
haar missie via PXL-Research inzet
op onderzoek en wetenschappelijke
dienstverlening en daarbij haar on-
derzoeksresultaten maximaal wenst
te valoriseren. Qua organisatie wor-
den de kennistransfer activiteiten
binnen de associatie concreet on-
dersteund door een centrale Tech
Transfer Office aan de UHasselt en
door business developers binnen de
onderzoeksdomeinen, in structurele
wisselwerking met PXL-Research
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TT-acties in 2023 inzake IOF-beleid

In 2023 werd er veel tijd besteed aan
de opvolging van de vijfjaarlijkse au-
dit en de opmaak van het nieuwe
AUHL Strategieplan KTT 2024-2028.
Hiervoor werden meerdere werk-
groepen en maar liefst 6 IOF-raden
georganiseerd. De strategie voor
2024-2028 is een verdere optima-
lisatie en verfijning van de huidige
strategie om zo in te zetten op de
verdere opbouw van toepassings-
gerichte kennis, de samenwerking
met het bedrijfsleven en de valori-
satie van wetenschappelijk onder-
zoek. Voor verdere details verwijzen
we graag naar het nieuwe AUHL KTT
Strategieplan 2024-2028.



Realisaties in 2023:

Via structureel AUHL-overleg
tussen zowel beleidstop als di-
rectieniveau Onderzoek, Inno-
vatie en Dienstverlening, wor-
den de kennistransferacties
regelmatig afgestemd en waar
opportuun, samen aangepakt.

Uitrol Beleidsplan TT 2019-2023:
voor de actiepunten en reali-
saties verwijzen we naar dit in-
tegrale plan en de bijhorende
jaarrapportering TT 2023.

Eind 2022 werd door de PXL een
aanvraag opgestart voor een
dedicated IOF business deve-
loper. In 2023 loopt de aan-
wervingsprocedure voor deze
IOF-business developer. Mede
door de wissel van directeur
onderzoek bij PXL naar Wouter
Hustinx zal de aanwerving van
dit profiel in 2024 gebeuren.

Ook in 2023 werd er verder ge-
werkt aan de opmaak en indie-
ning van het nieuwe strategie-
plan KTT (IOF/TTO) 2024-2028
AUHL.

Ondersteunen van initiatieven
professionalisering en kennisdeling
‘Lerend netwerk’

Het ‘lerend netwerk’ voor ervarings-
uitwisseling en training inzake valo-
risatie van onderzoek werd al in 2014
gelanceerd voor alle kennistransfer-
werkers binnen de AUHL. Er worden
jaarlijks met succes tal van sessies
georganiseerd waarbij onderzoekers
elkaar leren kennen, van elkaars er-
varing leren, en samen nieuwe topics
in O&lI* ontdekken. In 2023 organi-
seerde TTO samen met RCEF en LRM
een tweede editie van de Spin-Off
academy met deelnemers vanuit
zowel UHasselt als PXL.

Ondersteunen van de interne
communicatie en sensibilisering
van onderzoekers om te komen tot
projecten en contracten

De TTO organiseert regelmatig inter-
ne sessies rond valorisatie, spin-offs
en IE. Dit gebeurt zowel binnen het
Lerend Netwerk Onderzoek, Inno-
vatie en Internationalisering (0&I2)
AUHL, als binnen de Doctoral Schools
UHasselt. Deze sessies staan open
voor onderzoekers uit de UHasselt en
Hogeschool PXL.

Realisaties in 2023

O

Value proposition i.s.m. Doctoral
Schools « 2 ‘Intellectual Property’
sessies i.s.m. Doctoral Schools

QO Het jaarlijkse TTO/IOF-event in
Brussel.
Inzake interne communicatie en

sensibilisering rond projecten en
contracten spelen de IOF-business
developers een centrale rol, aan-
gesteld via de IOF-middelen op
AUHL-niveau. Zij zijn het directe aan-
spreekpunt voor de onderzoekers
binnen hun domein.
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- Alle business developers heb-
ben structureel minstens 4
overlegmomenten met PXL-ex-
pertisecentra en -—cellen. Voor
valorisatie- en TT-leads die sa-
men  werkingsopportuniteiten
bieden voor PXL en UHasselt,
betrekken de PXL-onderzoeks-
hoofden en de business develo-
per de resp. IOF-mandataris.

- De I|OF-business developers
zetelen in de PWO-jury en zijn
betrokken bij de goedgekeurde
PWO-projecten inzake het valo-
risatieluik.

- IOF-business developers zijn
betrokken bij de aanvragen
van IOF-projecten vanuit Hoge-
school PXL.

Valorisatie neemt ook in het nieu-
we beleidsplan van Onderzoek en
Wetenschappelijke dienstverlenin

van Hogeschool PXL (2021-2026
een belangrijke plaats in. De ambi-
tie is om minstens 2 projectaanvra-
gen per jaar te kunnen honoreren
via het IOF en om de onderzoeksre-
sultaten van ieder project beter te
ontsluiten. Daarnaast vinden steeds
meer PXL-onderzoeksresultaten
hun neerslag in ISBN-geregistreer-
de publicaties, prototypes, concrete
handleidingen en er worden nieuwe
valorisatiemodellen verkend.
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Ondersteunen van externe commu-
nicatie/ prospectie/marketing en
samenwerking/ netwerk rond pro-
jecten dienstverlening/ valorisatie
Euregio (strategische partnerships)

Om de samenwerking tussen ken-
nisinstellingen en externe actoren te
bevorderen, voert het TT-team actief
promotie over de onderzoeksexper-
tise van de AUHL. Hierbij organiseert
de TTO samen met de IOF-business
developer TT-sessies wadrin een on-
derzoeker zijn expertise voorstelt op
maat van de aanwezige actoren.
Daarnaast kan er tijdens deze sessie
ook contact worden gelegd tussen
de actoren onderling of met de on-
derzoeksgroep voor partnering in het
kader van projecten en gezamenlijke
innovatietrajecten.

Dergelijke sessies worden meest-
al opgezet in samenwerking met
externe actoren, met name VLAIO,
Werkgevers- en ondernemersor-
ganisaties en regionale initiatieven
zoals LSU (LRM), POM-platformen,
incubatoren. Doorgaans worden de
sessies afgestemd op AUHL-niveau
zodat er betrokkenheid is vanuit zo-
wel UHasselt als Hogeschool PXL. Om
de samenwerking in het kader van
valorisatie in Limburg, Vlaanderen en
Europa te bevorderen, faciliteert het
TT-team AUHL actief linken tussen
de Limburgse, Vlaamse en Europese
actoren.

Realisaties in 2023 - LIMBURG

O

Structureel overleg in 2023 met o.a. VLAIO, VOKA Limburg, POM Limburg
en LRM. We namen dit jaar ook heel wat initiatieven om samen met deze
intermediaire organisaties in de regio events te organiseren samen met
de business developers. Dit om de samenwerking tussen de organisaties
te stimuleren en om het netwerk van bedrijven toegankelijker te maken.

Gezamenlijke deelname aan VOKA Bedrijvennetwerkdagen door PXL Re-
search en TTO UHasselt

Hogeschool PXL stimuleert samenwerking met bedrijven via haar strate-
gisch partnership met VOKA Limburg. Onderzoekshoofden en onderzoe-
kers van PXL-Research nemen actief deel aan tal van VOKA-

netwerken.

Het TT-team is actief in TTO Flanders, VLIR, SOCs en de Vlaamse speer-
puntclusters. Dit geeft aan dat we actief op zoek gaan naar Viaamse
samenwerking met kennisinstellingen en bedrijven in TT-projecten.

In dit kader is er ook regelmatig overleg en afstemming met VLAIO en
EWI.
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STUDENTEN

Omwille van hun centrale positie en
het belang van de deelname en be-
trokkenheid van studenten, werden
enkele specifieke studententhema’s
in beleidsdoelen omgezet. De studen-
tenraad van AUHL heeft hierbij een
centrale rol en kan concrete initiatie-
ven nemen. Studentenvertegenwoor-
digers krijgen bovendien de kans om
zelf deel te nemen en bij te dragen
aan het overleg van sommige werk-
groepen, de Raad van Bestuur en de
Algemene Vergadering van AUHL

Winnaars gratis knipbeurt

PAPLEX
AKT HET
JCELIK.

a i

Welcoming event
internationale studenten
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Studentenbetrokkenheid - studen-
tenraad

Stimuleren en ondersteunen van de
visievorming en nemen van initiatie-
ven rond de betrokkenheid van de

studenten en studentenparticipatie.
Student Hotspot groeit verder!

Student Hotspot is een digitaal en
fysiek info- en codrdinatiepunt voor
studenten en mensen die in con-
tact willen komen met studenten.
Studenten, engagement en vrije tijd
staan centraal. Student Hotspot is
uitgebouwd op basis van een 4-tal
functies: informatie voor en door stu-
denten (wat er te doen is in Hasselt
en om eving), studentendienstver-
lening (tweedehandsboeken, bijles-
sen, huuradvies, bedrijfsprojecten,
support voor internationale studen-
ten, podcostservice...), gebruik van
diverse ruimtes (ontsponnen, stude-
ren, vergaderen...) en studentenjobs/
vrijwilligerswerk.

In 2023 werden verdere partnerships
aangescherpt, er vonden enkele bij-
eenkomsten waarin de noden van
de partnerorganisaties in kaart wer-
den gebracht. Eén van de partners,
Student@Night, richtte een deel van
Student Hotspot in als postcaststu-
dio waarbij ze maandelijks een pod-
cast opnemen en enkele workshops
organiseren.
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Meestal worden eerder kleinschalige
en kwalitatieve events en workshops
georganiseerd in Student Hotspot
zelf, maar het gebeurt ook dat een
extern evenement wordt onder-
steund, bijvoorbeeld een lezing van
KBC over duurzaamheid. Deze werd
op 12 februari georganiseerd door
Junior Consulting in een aula van
UHasselt.

Student Hotspot versterkte ook de
samenwerking met haar externe
partners, bijv. met de Stad Hasselt. Zo
werd Student Hotspot een digipunt
waarin verschillende jobstudenten
van de UHasselt en Hogeschool PXL
tewerkgesteld werden. In het digi-
punt, geopend op zaterdagnamid-
dag, hielpen ze tal van burgers met
digitale vragen. Ook deze werking
wordt volgend academiejaar verder
uitgebreid waarbij we voorlopig den-
ken aan 2 projecten: ‘digitale oefen-
kansen’ en ‘digitale hulp aan huis'.

Om dit alles in goede banen te lei-
den, kregen de jobstudenten meer
verantwoordelijkheden. Zo kregen
enkele studenten de functie als mar-
keting-en communicatiemanager,
eventmanager én operationeel ma-
nager.

De eventmanagers gingen aan de
slag en dat resulteerde in heel wat
activiteiten, workshops én evene-
menten. Zo organiseerden ze een
infoavond in verband met Zuid-Afri-
ka (met een 35-tal deelnemers, een
succesvolle pre-Student Take-Off
(met meer dan 200 studenten), een
drukbezochte stand op de Student
Take-Off, twee zeer succesvolle blok-
bars, een make-up workshop, een
basiscursus ‘naaien’ in samenwer-
king met Villa Basta. De aandacht
ging nog meer dan voordien naar de
internationale studenten.

Infoavond
Zuid-Afrika
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Meer focus op de internationale stu-
denten? Enkele internationale stu-
denten werkten als jobstudent in
Student Hotspot. Er werd eerst een
bevraging georganiseerd in verband
met de noden van de internationa-
le studenten. Een 90-tal studenten
vulden de bevraging in. Als beloning
hiervoor wonnen 2 internationale
studenten een gratis knipbeurt. De
resultaten gaven de inspiratie voor
een aantal activiteiten, ook in sa-
menwerking met ESN. Enkele voor-
beelden: een succesvol welcoming
event voor een 80-tal internationa-
le studenten, een filmavond en een
avond met internationale gerechten.
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Omdat er heel wat evenementen
voor studenten georganiseerd wor-
den (o.o. door Student Hotspot, de
verenigingen, clubs, culturele acto-
ren, etc.) werd er geopteerd voor een
overkoepelende agenda, nl. de UiTX
agenda. Om deze agenda te vullen
én cureren, werden de jobstudenten
van de Student Hotspot aangesteld.

Tot slot zitten er heel wat nieuwe pro-
jecten in de pipeline. Zo wordt een
projectvoorstel rond ‘sociale en eco-
logische impact’ uitgewerkt, de vrij-
willigerswerking zal van start gaan
én de internationale studenten zul-
len nog meer betrokken worden.

Pre Student Take-Off

Jaarverslag AUHL 2023



Hoedje af voor studentenraad AUHL

De studentenraad AUHL van 2022 -
2023 had voor de volgende priori-
taire thema’s gekozen: huisvesting,
studentenplekken en mobiliteit. In
het najaar ging een nieuwe ploeg
van de studentenraad aan de slag
met ongeveer dezelfde prioriteiten.

httos//wwwvrtbe/vrtnws/
nI/2023/04/25/studente-bouw-Iai-
ka-kolmer-koppelt-studen-
ten-aan-studeerplekken/

Lancering Hubspotter

De belangrijkste realisatie in 2023
was de lancering van Hubspotter,
een uniek Limburgs platform voor
blok-, werk-, en ontspanningsplek-
ken. Relatief veel studenten pen-
delen dagelijks naar de campus en
kunnen dan niet altijd rekenen op
geschikte studeerruimtes. Via het
platform krijgen alle studenten toe-
gang krijgen tot een aangepaste en
motiverende omgeving om te stu-
deren en te ontspannen in de buurt
van hun woonplaats. We hebben
extra aandacht voor studenten met
achtergrondkenmerken in de mijn-
gemeenten. Met de financiéle im-
puls vanwege het Koningin Mathilde
Fonds (2.000 euro) en het JEZ! Fonds
(12.500 euro) werd de website effec-
tief gerealiseerd. Een 3-tal studenten
konden vooraf een coachingtraject
van meerdere zaterdagen volgen in
Brussel en op het einde volgde een
slotevenement met de koningin in
het Koninklijk Paleis. Laika Kolmer,
een van de leden van de studenten-
raad, was uitgenodigd om op de kof-
fie te gaan bij de koningin.

Jaarverslag AUHL 2023

Hubspotter

Op woensdag 20 december vond het lanceringsevent voor Hubspotter plaats in de bibliotheek van Beringen, een
van de meer dan 75 Hubspots waar scholieren, studenten en alle lerenden terecht kunnen.
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AUHL Studentenraad

Er werden verder allerlei acties ondernomen door de
studentenraad AUHL:

O Natalino Marcocci heeft ervoor gezorgd dat stu- ()  bijaanvang van het academiejaar organiseerde de

denten van Hasselt en Diepenbeek gratis een UiT- studentenraad gedurende de eerste 2 weken van
PAS krijgen. Je kan dan als student profiteren van het academiejaar AUHL een mobiliteitsactie aan
allerlei gratis voordelen, zoals de toegang tot mu- Park H. Tijdens deze actie werd de parking aan de
sea. Student Hotspot werd een van de partners, je Trixxo Arena gepromoot met verse koffie en cho-
kan er ook een U|TPAS oonvragen en punten spa- coladekoeken in de ochtend. Nadien liep nog een
ren. (Nitpo:s > e spaaractie door waarbij 2 wmnaars een ploomets
uitoas-a !

van Decathlon wonnen (1

O Britte Vanlessen sprak met de uitbaters van parking
Dusart en verkreeg een kortmg voor studenten

p 151als
“\/ www.nieuwsbladbe/ (\” /[dmf20Z2

plolNe)
OLO_ 967

O bijaanvang van het academiejaar organiseerde de
studentenraad gedurende de eerste 2 weken van

O  de studentenraad maakte met de hulp van Tim het academiejaar AUHL een mobiliteitsactie aan
Vervoort een Intel’OCtIef f'llmpje over Hasselt voor Park H. T|Jdens deze Gct|e Werd de parlqng aan de
internationale studenten (zie onderoon op de start- Trixxo Arena gepromoot met verse koffie en cho-
pagina van wwwstudenthotspotbe) coladekoeken in de ochtend. Nadien liep nog een

spaaractie door waarblj 2 winnaars een ploomets

O de studentenraad gaf financiéle support aan enke- ye ‘ /
le opstartende studentenorganisaties, die nog niet
konden rekenen op steun vanuit de partnerinstel-
lingen: Team Hidaya en Queer UP. Deze organisa-
ties wonnen nod|en de InC|USIVIteItSpI’IJS van UHas-
‘httos//wwwivrtbe/vrtnws/nif g; /

gen-hidaya-en-quee

QO De stad Hasselt creéerde een orgaan waarbij stu-
denten betrokken worden bij de plannen van Has-
selt Studentenstad. De studentenraad AUHL vaar-
digt enkele studenten af om deel te nemen aan het
Hasseltse Studentenoverleg.

O tijdens de academische openingszitting van 20
september bracht de studentenraad AUHL een ge-
dicht met de ondersteuning van Joost Stockx (Jee
Kast). Tijdens de receptie achteraf vond een inza-
melactie plaats met als doel: ‘een vis voor Student
Hotspot'. De geldinzameling leverde 160 euro op, zo
konden meerdere visjes worden gekocht.
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Gedicht van studentenraad AUHL tijdens academische
openingszitting 20 september 2023

Klungelig en lerend

helpen wij

de klungeligen en lerenden
om ons heen.

Als iron man. Om studenten met voeten op de grond te houden
of net de hoogte in te schieten, doen dromen naar meer.

Beperkt en beholpen. Want studeren
en alles daarrond is een jungle...
Als studentenraad dienen we te vernieuwen.

Als Schwarzenegger, als kansgevers, voor kanshebbers,
aan kanszoekers en -nemers,
manoeuvrerend doorheen de wilde maatschappij,

Deeltjesversneller. Compostdiertjes, voedingverbeteraar,
Uit een hoop ellende, gebruikte boel, ...

als een klein werkend diertje dat iets moois

en iets vruchtbaar maakt.

Als Ironman, kan de studentenraad

problemen targetten, counteren en oplossen. Faciliteren,
Zelfredzaamheid stimuleren, de ervaring op de campus verbeteren
door belangeloos te engageren.

Standvastig tegenover meerdere.
Want zien we door de bomen van het studeren,
het bos van het leven nog?

De kindertijd blijft doorgaan.

Of we nu zwoegen, falen, slagen, dan wel slapen.
Een gevoel wat we ‘O zo hard haten in het moment,
maar missen later. Onszelf verliezend.

Als de Avengers,

elkaar af en toe in de haren vliegen,

Hopend en uitgeput opstaan om verder te strijden
voor wat rechtvaardig hoort te zijn.

Gewapend met kennis zorgt de studentenraad
voor het wegduwen van onzekerheid

in een jungle die studeren is,

een open deur, een tunnel, banend door het woud,
tot er iets waardevol overblijft.
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Sport

Het sensibiliseren van studenten in
verband met sport en beweging en
het uitbouwen van een gevarieerd en
kwalitatief sportaanbod, waarbij reke-
ning wordt gehouden met de instel-
lingen en het associatieoverstijgend
niveau.

Night swimming

Samen actief versterkt de banden

Sport en beweging winnen aan be-
lang. In 2023 werd het vaste aanbod
aangevuld met nieuwe en originele
initiatieven met veel beleving...

Zo was er op 25 oktober 2023 voor de
eerste keer ‘swimming by night'’. Dit
event lokte veel studenten. Zij kwa-
men naar het stedelijk zwembad
van Hasselt voor het hindernispar-
cours en het waterplezier, met de
ondersteuning van een muziek-en
lichtshow. Er werd in 2023 ook een
kartingevenement  georganiseerd,
dit zorgde bij de deelnemers voor de
nodige adrenaline. Verder namen
studenten massaal deel aan een
Europese voetbalwedstrijd in Genk,
met als resultaat veel verbonden-
heid en versterkte banden binnen de
AUHL-gemeenschap.

Ook de traditionele evenementen
kenden opnieuw succes. Voor de
Campusrun schreven meer dan 700
deelnemers in. Aan het ski-en snow-
board evenement in Landgraaf par-
ticipeerden 100 studenten, en voor
het zweefvliegen, het sportschieten
en de duikinitiatie waren alle be-
schikbare plaatsen volzet.

Onder de naam Limbucks waren
verschillende teams van de AUHL
vertegenwoordigd in de Vlaam-
se en Belgische Studentenkampi-
oenschappen. De handbalteams
haalden zowel bij de heren als bij
de dames de titel van Viaams kam-
pioen binnen. In het zaalvoetbal
overtuigden de heren niet enkel op
de Vlaamse finales, zij brachten als
Limbucks ook de Belgische titel naar
Limburg.

Naast het sportveld scoorde de ver-
koop van de sportkaart zeer goed en
vele studenten participeerden in het
recreatieve, veelzijdige aanbod. Aan
de UHasselt werden 960 sportkaar-
ten verkocht en aan de Hogeschool
PXL waren dit 476 kaarten.

Er vonden een 4-tal vergaderin-
gen van het Overlegplatform Sport
plaats.

N /Ora]r NG alok
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Cultuur en studentenvoorzieningen

Ondersteunen van visieontwikkeling
en kennisdeling inzake cultuur en stu-
dentenvoorzieningen.

Vanuit AUHL wordt periodiek afge-
stemd met de diensthoofden stu-
dentenvoorzieningen van Hoge-
school PXL en UHasselt. Zo houdt
men voeling met elkaar en met de
projecten waar raakvlakken zijn in
verband met cultuur en studenten-
voorzieningen aan Hogeschool PXL
en UHasselt, en bijvoorbeeld ook via
Student Hotspot.

Studentenkamers in the picture

In 2022 - 2023 telde het kamerbe-
stand een aanbod van 2530 studen-
tenkamers en -studio’s. In verhou-
ding met het jaar voordien waren
dat 360 kamers minder. De redenen
voor de daling kunnen zijn: het pand
beschikte niet over de gevraagde at-
testen, de eigenaar wenste niet meer
via het kamerbestand te verhuren,
het pand is in renovatie, .. Volgens
de stad Hasselt werden in de voor-
bije periode meer vergunningen voor
studentenkamers toegekend. Dat
was volgens hen nodig en de ver-
wachting is dus dat het aantal koten
zal toenemen. Het lijkt hierbij aan-
gewezen om ervoor te zorgen dat
de nieuwe studentenkamers en stu-
dio’s zo veel mogelijk in het kamer-
bestand terechtkomen. Zo houden
de instellingen voor hoger onderwijs
meer zicht op het geheel en kunnen
negatieve en weinig gebalanceerde
krantenkoppen over de prijzen van
koten in Hasselt en omgeving beter
gepareerd of — nog beter — verme-
den worden. Negatieve media-aan-
dacht is vervelend, maar de uitbrei-
ding van het kamerbestand zou als
grootste voordeel hebben dat er 1
punt is voor verhuurders en huurders
van waaruit samen met de lokale
overheden het aanbod gemonitord
kan worden.

Jaarverslag AUHL 2023

AUHL zetelt in de werkgroep huisves-
ting van de stad Hasselt. Dat zou een
forum kunnen zijn om nog meer be-
leidsmatig te inspireren.

Aantal studentenkamers/ Ter vergelijking: oqntql s
c, . studentenkamers/ studio’s
studio’s 2022-2023 in het .
2021-2022 in het
Kamerbestand
Kamerbestand
Diepenbeek 1.780 1.881
Genk 207 225
Hasselt 543 786
TOTAAL 2.530 2.892
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Het vervoer blijft ons bewegen

Zowel Hogeschool PXL, UHasselt als
AUHL stimuleren duurzame mobili-
teit bij de studenten. Hiervoor werken
beide instellingen nauw samen op
het gebied van het mobiliteitsaan-
bod en diverse mobiliteitsacties, zo-
als de Week van de Mobiliteit in okto-
ber 2023 en de klassieke campuspas
aan € 20 voor betaalbaar openbaar
vervoer.

Erwerd in 2023 ook in overleg gegaan
met de studenten zelf via de stu-
dentenraad AUHL. Er vonden enkele
meetings plaats met de directeur
infrastructuur & facilitair beheer van
PXL en de algemeen beheerder van
UHasselt. Vanuit AUHL werd geinves-
teerd in mobiliteitsacties die door de
studenten ondersteund werden: het
promoten van Park H als alternatieve
parkeerplek en een spaaractie om
studenten nog meer op de fiets en
het openbaar vervoer te krijgen.

Dankzij de samenwerking met Vzw
Alternatief kunnen studenten een
fiets huren. Sinds academiejaar
2023-2024 kunnen studenten naast
een gerecycleerde fiets (huur: 25€,
waarborg: 75€) ook een nieuwe fiets
huren (huur: 50€, waarborg: 130€).
In 2023 werden 583 VEDO-fietsen
verhuurd aan UHasselt studenten
(in 2022; 536, 2021; 550). Voor Ho-
geschool PXL werden er in 2023 194
fietsen verhuurd, in 2022 waren dit er
189. Het fietspunt VEDO staat in voor
de verhuur, het nazicht en het herstel
van fietsen.
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Zowel persoonlijke fietsen als ge-
huurde studentenfietsen worden
door VEDO hersteld. De fietsen wor-
den hersteld volgens het ‘thuiskom-
principe’. Met een herstelde fiets
moet een student veilig de terugweg
naar huis of kot aanvangen. Dankzij
de samenwerking met vzw Alterna-
tief kunnen studenten een fiets hu-
ren.In 2023 werden 583 VEDO-fietsen
aan UHasselt-studenten ontleend,
in 2022 waren dit er 536. Voor Ho-
geschool PXL waren het 194, in 2022
waren dit er 189. De onderwijsinstel-
lingen betalen een tegemoetkoming
van € 45 (excl. btw) per fiets. De stu-
dent betaalt zelf een onderhouds-
contract van € 25.

Zondagavond met de bus in plaats
van de taxi

Tot voor kort werd op zondagavond
een speciale taxishuttle voorzien
vanuit het station van Hasselt. Sinds
augustus 2023 werd dit aanbod ech-
ter stopgezet omdat De Lijn een alter-
natieve oplossing aanbiedt, namelijk
de Kothopper. Dit is een busverbin-
ding tussen het station Hasselt en
de verschillende koten in Hasselt en
Diepenbeek. Studenten kunnen deze
bus nemen op zondagavonden.

I~NAAArals [ 1] D)D)
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Enkele overkoepelende initiatieven
voor cultuur

In 2023 werden enkele overkoepe-
lende initiatieven genomen met de 3
instellingen voor hoger onderwijs:

- Student Night @ Jenevermuse-
um op 2 mei 2023 met een 90-
tal studenten van UHasselt en
Hogeschool PXL;

- de filmpremiére ‘Het Smelt’ op
18 oktober 2023 in Kinepolis met
163 deelnemers van beide part-
nerinstellingen;

- een bezoek aan de kerstmarkt in
Aken op 6 december 2023 met
een 140-tal deelnemers van PXL
en UHasselt.

Ondernemerschap

Uitbouwen van gezamenlijke initiatie-
ven ter ondersteuning en stimulering
van ondernemerschap, powered by
StudentStartUP.

~ro e [N/ s Talyle
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Daarnaast vonden ook een aan-
tal culturele evenementen plaats in
Student Hotspot voor en door stu-
denten. Het studentenkoor Coralux
repeteerde er tot in het voorjaar,
maar moest dan noodgedwongen
stoppen, omdat de dirigente niet
meer kon verderzetten.

Een Ecuadoriaanse PXL-student en
een Iraanse UHasselt-student lever-
den met artistieke beelden van de
stad Hasselt hun bijdrage aan een
fotoboek. Het boek werd in beperk-
te uitgave gedrukt en als relatiege-
schenk uitgedeeld.

Maar liefst 108 studenten van UHas-
selt deden beroep op de startersbe-
geleiding van StudentStartUP UHas-
selt. 47 van deze studenten hebben
intussen een ondernemingsnummer.
De helft van de studenten met star-
tersambities volgt een economische
opleiding, maar ook studenten uit
de faculteiten Architectuur en Kunst,
Wetenschappen en Industriéle inge-
nieurswetenschappen zijn sterk ver-
tegenwoordigd.

Hogeschool PXL klokte af op 195 con-
sults, waarvan 126 unieke studenten.
Ongeveer 4 op 10 (namelijk 52) van
die studenten hebben ook een on-
dernemingsnummer. De departe-
menten Business, Digital, Education
en MAD leverden met hun 4 (van de
9 departementen) maar liefst 84%
van de student-ondernemers af.
Het departement Business spant de
kroon met 51% van het totale aantal
consults.
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ALLIANTIES MET
SPECIFIEKE
STAKEHOLDERS

Voor AUHL zijn enkele externe actoren
van cruciaal belang. Daarom wor-
den in dit domein specifieke beleids-
doelen geformuleerd in relatie tot
scholen in de regio, de stad Hasselt,
provincie Limburg en andere (eu)re-
gionale overheden. Het Dagelijks Be-
stuur AUHL kan hierbij thema’s, aan-
pak en verantwoordelijken aansturen.
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Ontwikkelen van communicatie- en
samenwerkingsvormen met scholen
in de ruime regio Limburg.

Zoals zoveel andere initiatieven
konden ook de Proefdagen in het
post-corona tijdperk een volwaar-
dige comeback maken. In 2023 von-
den de achtste en de negende editie
van de proefdagen van UHasselt en
Hogeschool PXL plaats op 2 maart en
24 oktober. In totaal namen hieraan
2.629 studiekiezers deel.

Tij[dens een proefdag organise-
ren alle opleidingen van Universiteit
Hasselt en Hogeschool PXL aan-
gepaste lessen en activiteiten om
laatstejaarsleerlingen secundair
onderwijs te tonen wat de opleiding
precies inhoudt. Zo krijgen de leerlin-
gen de kans om echt kennis te ma-
ken met het hoger onderwijs en wat
het voor hen zou betekenen als ze
verder gaan studeren. De leerlingen
kiezen zelf welke lessen ze volgen.
Ze kunnen hierbij ook variéren, een
voormiddag les aan één opleiding
en in de namiddag kennismaken
met een andere. Of ze kunnen ook
een halve dag aan Hogeschool PXL
combineren met een halve dag aan
UHasselt. Aan UHasselt konden de
leerlingen kiezen uit 15 verschillende
proeflessen, aan Hogeschool PXL or-
ganiseren de opleidingen maar liefst
46 verschillende proeflessen.

Technopolis heeft een aanbod van
boeiende wetenschapsshows en
theatervoorstellingen, waarvan één
voorstelling zeer geschikt bleek voor
de derde graad. Het leek zowel de re-
latiebeheerders secundair onderwijs
als wetenschapscommunicatie op-
portuun om verspreid in Limburg een
aantal voorstellingen in te boeken.
Er werden geen tickets verkocht, de
voorstelling werd door UHasselt, Ho-
geschool PXL en AUHL aangeboden
aan vijffdejaarsleerlingen van secun-
daire scholen van diverse scholen.
Verspreid over heel Limburg kunnen
we zo een 2.000-tal laatstejaarsleer-
lingen bereiken.

De theatervoorstelling werd uitge-
voerd door het gezelschap “Erlnmyr”
en duurde ongeveer 70 minuten. Ter
inleiding gaven de rector en/of de al-
gemeen directeur een korte inleiding
over STEM-onderwijs, studeren aan
het hoger onderwijs in Limburg.. De
voorstellingen vonden plaats in het
begin van 2023 op zes plaatsen in
Limburg, zodat zoveel mogelijk scho-
len van dit aanbod konden genieten:
Pelt, Heusden-Zolder, Waterschei,
Tongeren, Hasselt en Sint-Truiden.
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Ook in 2023 bleef het aantal scho-
len dat gebruik maakte van het Lim-
burgs platform studiekeuzeavond.
be verder groeien. En al zien we toch
een stevige verschuiving van onli-
ne naar on campus avonden voor
scholen die voldoende laatstejaars-
leerlingen hebben om deze avonden
live te organiseren, toch blijven een
aantal scholen vasthouden aan een
online organisatie.

Onder druk van de coronapandemie
werden de Limburgse initiatieven
van de Leuvense Associatie onder de
noemer “Start to Study” in 2020 sa-
mengevoegd met de Limburgse stu-
diekeuzeavonden tot een Limburgs
samenwerkingsverband en geor-
ganiseerd binnen een gezamenlijk
online platform. Deze samenwerking
tussen UHasselt, Hogeschool PXL, KU
Leuven en UCLL onder de naam www.
studiekeuzeavond.be werd ook in
2023 verder uitgebreid en geperfec-
tioneerd door het samenvoegen van
de onlineavonden van meerdere
kleine scholen.

/ ~ralAy e N ylalgle
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Vermits leerlingen en hun ouders
zowel voor online als voor fysieke
avonden dienen te registeren, is dit
intussen een zeer belangrijke bij-
komende bron geworden voor het
verwerven van de mailadressen van
studiekiezers en ouders op een cor-
recte en “GDPR-proof” manier. Ook
dit jaar registreerden zich weer meer
dan 6.000 leerlingen en ouders op
het platform.

De vier partners van het platform
stelden de software en mogelijkhe-
den tot samenwerking ook voor aan
de provinciale directies van drie koe-
pels van de Limburgse CLB’s en aan
Verruim je Horizon, maar dat heeft
zich tot op heden nog niet vertaald
in concrete engagementen tot sa-
menwerking.

Ondersteunen van de samenwerking
met Stad Hasselt, Provincie Limburg
en (eu)regionale overheden in zover-
re een gezamenlijke aanpak een toe-
gevoegde waarde krijgt.

Eerder in dit jaarverslag werd al ver-
wezen naar de samenwerking met
de Stad Hasselt, bijvoorbeeld via de
UITPAS voor studenten. Er is regelma-
tig contact met de stad Hasselt, ook
bijvoorbeeld naar aanleiding van
een onderzoeksvraag waarbij wordt
doorverwezen naar de partnerinstel-
lingen of als er omgekeerd vanuit
UHasselt en Hogeschool PXL vragen
zijn naar bijvoorbeeld de regelingen
voor gastgezinnen of de adminis-
tratieve processen ten aanzien van
internationale studenten. In dit be-
leidsdoel ligt de focus voornamelijk
op de digitale assistentie en voor-
stellen in het kader van Hasselt stu-
dentenstad.

Sinds medio 2021 al helpen studen-
ten van Hogeschool PXL en UHasselt
inwoners van Hasselt op de digitale
snelweg. Op dinsdag en donderdag
staan jobstudenten van UHasselt en
Hogeschool PXL in het stadhuis klaar
om mensen te ondersteunen met
hun digitale vragen. Het gaat dan
vaak over relatief kleine ICT-proble-
men, zoals de installatie van Itsme,
maar voor de bewoners van Hasselt
en de stad Hasselt is dit heel bete-
kenisvol. Het is bijzonder positief dat
de studenten zo een waardevolle
studentenjob kunnen doen. En deze
wijze wordt een positieve relatie ge-
creéerd tussen studenten en inwo-
ners, tussen stad en instellingen voor
hoger onderwijs.

Eerder in dit jaarverslag werd al
verwezen naar Student Hotspot als
nieuw digipunt. Dat is dus nog rela-
tief recent, sinds september 2023.

AUHL participeert in de werkgroe-
pen van de stad Hasselt m.b.t. vrije
tijd, huisvesting en communicatie.
In aanvulling hierop is er regelmatig
overleg met de studentencoérdina-
tor van de stad Hasselt.
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Presentatie Sculpturen

Drie groepen van studenten van
PXL-MAD en architectuur UHasselt
werkten tijdens hun opleiding elk een
voorstel van een ‘landmark’ uit voor
het Kapermolenpark. Opdracht was:
maak via een sculptuur Hasselt Stu-
dentenstad zichtbaar bij het binnen-
komen van de stad op de hoek van
de Boudewijnlaan en de Elfde-Li-
niestraat. De resultaten werden op 13
januari 2023 gepresenteerd aan ver-
tegenwoordigers van 2 schepenen
van de Stad Hasselt, de rector van
UHasselt, de algemeen directeur van
Hogeschool PXL en een vertegen-
woordiger van Kolmont.
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AUHL ondersteunde het seminarie
‘stadsmaken’ van de Faculteit Ar-
chitectuur (UHasselt), waarbij een
groep Masterstudenten allerlei voor-
stellen uitwerkte rond het herverbin-
den van publieke ruimtes in Hasselt
vanuit het perspectief van de stu-
dent. De bekendmaking van de stu-
dentenvoorstellen bij de beleidsma-
kers leidt hopelijk tot ingrepen in de
stad Hasselt op basis van de studen-
tenvoorstellen.

Jaarverslag AUHL 2023
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DIVERSE OVERKOEP-
ELENDE SAMEN-
WERKINGSTHEMA'S

Sommige thema’s verdienen extra
aandacht omdat de associatiepart-
ners zelf hierrond willen samenwerken
(duurzaamheid, diversiteit, interna-
tionalisering, innovatieve projecten,
netwerking & aanwezigheidspolitiek)
of hiertoe worden aangezet vanuit
de decretale verplichtingen (weten-
schapscommunicatie en infrastruc-
tuur). De samenwerkingsstructuur
verschilt per thema. In de meeste ge-
vallen is er een werkgroep, soms 0ok
een stuurgroep (bijv. Makerspace) of
minstens een jaarlijkse bespreking
(infrastructuur). Voor andere items
(zoals de innovatieve projecten) kun-
nen steeds nieuwe topics en werkvor-
men uitgewerkt worden.

Jaarverslag AUHL 2023

Wetenschapscommunicatie en
Makerspace

Stimuleren en ondersteunen van ini-
tiatieven omtrent wetenschapscom-
municatie bij de partnerinstellingen
door middel van een dynamisch be-
leid dat afgestemd is op de noden
van de verschillende doelgroepen,
de eigenheid van de eigen instellin-
gen en de richtlijinen van de Viaamse
overheid die in het Convenant wer-
den vervat.

Het convenant Wetenschapscom-
municatie 2019-2013 liep af per 31
december 2023, dus werden dit jaar
een aantal extra inspanningen ge-
vraagd rond de evaluatie die door
het Nederlandse Technopolis werd
uitgevoerd, het opstellen van een
ex post en een ex-ante evaluatie en
overleg met EWI. In de loop van het
jaar werd duidelijk dat het wel dege-
lijk de bedoeling was om te komen tot
een nieuwe convenant voor de peri-
ode 2014-2018, en dat is ook op tijd
gelukt. In het nieuwe convenant zijn
de KPI's aanzienlijk verhoogd, maar
de grote lijnen van het vorige conve-
nant werden behouden. Een voorstel
om de Dag van de Wetenschap te
schrappen uit het convenant werd
na overleg weer ingetrokken.

In verhouding tot het voorgaande
werkjaar steeg in 2023 het resultaat
op KP1 (het bereik van de doelgroep
op evenementen en via digitale ka-
nalen) met een spectaculaire 80 %.

De AUHL had vanuit het convenant
2019-2023 het bedrag van 160.904
euro ter beschikking voor weten-
schapscommunicatie in 2023. Het
oorspronkelijke bedrag van 163.876
euro dat was vastgelegd in het Mi-
nisterieel Besluit van 23 januari 2023
werd met € 2.972 verlaagd door een
begrotingsaanpassing op basis van
het Ministerieel Besluit van 6 novem-
ber 2023.

Dit bedrag wordt hoofdzakelijk be-
steed aan personeelskosten. Een
klein deel van de subsidie gaat naar
werkingskosten of overhead, en
meestal moet zelfs de keuze worden
gemaakt tussen een van beide. De
expertisecel benadrukt elk jaar dat
de activiteiten opgenomen in het
werkingsverslag mede tot stand zijn
gekomen door investering van eigen
middelen en met een bijkomende
personeels- en werkingskost die ge-
dragen wordt door de instellingen.
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Daarenboven stelt de expertisecel
vast dat de subsidiéring in vergelij-
king met vorig jaar amper met 2 % is
gestegen. Dit is uiteraard slechts een
fractie van de stijging van de reéle
loonkost, en blijft ver onder de stij-
ging van de arbeidskostenindex op
jaarbasis.

Ook dit jaar werden in de regionale
werking van Limburg alle KPI's (Kri-
tische Prestatie Indicatoren) weer
ruimschoots behaald. Voor een de-
tailbeschrijving verwijzen we graag
naar het Werkingsverslag Weten-
schapscommunicatie 2023.

Zoals vastgelegd in het convenant
wordt naast de regionale werking
ook ingezet op een aantal Viaande-
renbrede initiatieven waarin ook de
Limburgse associatie haar bijdra-
ge levert, zoals het ontwikkelen van
een digitaal platform en het mee-
werken aan de Dag van de Weten-
schap. Een derde intitiatief heeft tot
doel het concept ‘wetenschapscafé’
breder uit te rollen in Vlaanderen, en
een betere samenwerking tussen
deze wetenschapscafés te creéren.
Met de informatie uit een enquéte en
kennisdeelmoment van 2022 finali-
seerde de projectgroep in 2023 een
inspiratieboek voor 8oekomstige)
wetenschapscafé-organisatoren,
dat dan ook aan geinteresseerden
werd verspreid.

Intussen werden in 2023 in totaal 85
wetenschapscafés en soortgelijke
initiatieven georganiseerd in Vlaan-
deren en Brussel. De minimumwaar-
de voor KPI 6 in het convenant is 60.

In Hasselt organiseerde AUHL in sa-
menwerking met ZED Cinema op
10 mei een eigen Science Pub rond
‘urban mining’ met een 70-tal aan-
wezigen. Dit wetenschapscafé werd
ingeleid met de voorstelling van de
documentaire “Solutions” in “Cinema
ZED". Na de filmvoorstelling startte in
de cafetaria van “De nieuwe zaal” de
eigenlijke science pub, in de vorm
van een panelgesprek over het the-
ma “de maatschappij als bron voor
grondstoffen” met deskundigen van
UHasselt, VUB, Hogeschool PXL en
Kolmont, onder leiding van Lien Van-
de Kerkhof (Belang van Limburg). Uit
de evaluatie bleek dat zowel het op-
zet als de locatie hebben bijgedra-
gen tot een echte wetenschaps”CA-
FE” ervaring.
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Dag van de Wetenschap

De expertisecellen zetten ieder jaar
hun schouders onder de Dag van
de Wetenschap. Van corona was in
2023 geen sprake meer, en dit was te
zien aan een explosie van het aantal
bezoekers en activiteiten. Er werden
in 2023 in totaal 757 activiteiten ge-
organiseerd door de expertisecel-
len in het kader van de Dag van de
Wetenschap. Daarmee leveren de
instellingen hoger onderwijs onge-
veer 70% van het totale aanbod op
de Dag van de Wetenschap. Hiervan
waren 72 activiteiten georganiseerd
door de AUHL, dubbel zoveel dls in
2022, die in totaal 3.300 bezoekers
ontvingen, drie keer zoveel als vorig
jaar.

In Vlaanderen telden de expertise-
cellen samen dus bijna 33.500 be-
zoekers, wat de Dag van de Weten-
schap tot één van de belangrijkste
events maakt voor de popularisering
en verspreiding van de resultaten
van het wetenschappelijk onderzoek
van de universiteiten en hogescho-
len.

I~NAAArals [ 1] D)D)
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Makerspace gaat door het dak

Makerspace is een open, multidisci-
plinair, technologisch labo waar jong
en oud - schoolgaande jeugd, stu-
denten, leerkrachten, het grote pu-
bliek, maar evenzeer (startende) on-
dernemers en bedrijfspartners - met
technologie(én) kunnen experimen-
teren en begeleide technologische
workshops, bijscholingen of cursus-
sen kunnen volgen. Makerspace bilijft
een grote meerwaarde voor eigen
studenten van zowel UHasselt als
Hogeschool PXL en voor externen
(zowel bedrijven als particulieren).
Men kan vaststellen dat er dit jaar
meerdere grotere groepen van stu-
denten een introductie kregen in de
makerspace in het kader van hun
curriculum  (projecten, opdrach-
ten,...). Zo leerden ze de Makerspace
kennen en maken ze er gedurende
hun opleiding en hopelijk ook daarna
gebruik van de faciliteiten.

In de afgelopen zeven jaar is Makers-
pace uitgegroeid tot een Unique Sel-
ling Point voor zowel de UHasselt als
voor Hogeschool PXL. De coronapan-
demie halveerde het bezoekersaan-
tal zowat met de helft tot ongeveer
1.500 in de jaren 2020 en 2021. Terwijl
het in 2022 weer steeg tot fors bo-
ven de 3.000, noteren we in 2023 dat
meer dan 5.000 personen in con-
tact kwamen met Makerspace, een
nieuw all-time high. Tenslotte kwam
Makerspace dit jaar meerdere keren
in de media met het project ‘opera-
tie reparatie’. Deze uitzending was te
zien op TVL en te horen bij Radio 2 en
is nog altijd te bekijken via YouTube.

Jaarverslag AUHL 2023

De dagelijkse codrdinatie is in han-
den van Tom De Weyer. Daarnaast
is er een stuurgroep die bestaat uit
vertegenwoordigers van UHasselt,
Hogeschool PXL en AUHL. De stuur-
groep kwam in 2023 twee keer sa-
men, nl. op 17 maart en 22 juni 2023.
Daarnaast werd op 29 augustus
2023 ook een brainstormsessie ge-
organiseerd over de toekomstige
evolutie van Makerspace. Hiervoor
werd de stuurgroep aangevuld met
een aantal bijkomende collega’s van
UHasselt en Hogeschool PXL.

De steeds stijgende bezoekersaan-
tallen maken duidelijk dat er zeker
nog ruimte is voor verdere groei. De
beschikbare omkadering en ruim-
te zetten hier momenteel nog een
rem op. Er waren in 2023 dan ook
gedachten en gesprekken over de
mogelijkheden van een verhuis in
het kader van de nog te realiseren
Bouwcampus naast het gebouw van
Green & Tech, maar voorlopig zonder
concreet perspectief.

Voor details i.v.m. de werking en de
ciffergegevens verwijzen we naar het
Jaarverslag 2023 van Makerspace,
dat ook beschikbaar is in de AUHL.

Tom De Weyer van Makerspace in de media

SRSPACE @




Netwerking en aanwezigheids-
politiek

Verder uitbouwen van een impact
gerichte netwerking en strategische
aanwezigheidspolitiek in de regio en
de ruimere geografische Viaamse
(VLIR, VIHORA, VLUHR, IAQ..) en euregi-
onale context.

Associatie viert 20 jaar

In 2023 was de academische ope-
ningszitting in meerdere opzichten
een jubileumeditie. De AUHL vierde
haar 20-jarig bestaan, en dit nota
bene in het jaar dat de UHasselt ook
50 kaarsjes mocht uitblazen.

Het werd dan ook een zeer bijzonde-
re en wervelende editie, met zoveel
terugblikken en voorstellingen van
activiteiten, projecten en plannen
van de eigen instellingen en van de
associatie dat er geen externe spre-
ker aan te pas kwam. Ere-voorzitter
Willy Claes beet de spits af met een
filmpje waarin hij terugblikte op de
prille ontstaansjaren van de AUHL.
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Algemeen directeur Ben Lambrechts
ging in zijn eigen stijl verder op dit
thema en had het over de verdere
evolutie van de AUHL tot op de dag
van vandaag, met de nodige aan-
dacht voor historische figuren die
het ontstaan van het hoger onder-
wijslandschap in Limburg mee heb-
ben bepaald. Een nieuw element dit
jaar was dat een aantal collega’s en
studenten op een zittribune op het
podium plaatsnamen, waar ze in
interviewformat met Cynthia Reek-
mans een aantal projecten van de
AUHL rond STEM, de samenwerkings-
wandeling en zoveel meer hebben
voorgesteld. Daarbij werd ook Tom
Seurs als nieuwe voorzitter van AUHL
aan het publiek voorgesteld.

Algemeen directeur PXL, voorzitter AUHL en
rector UHasselt aan de verjaardagstaart

Rector Bernard Vanheusden sloot
de Academische Openingszitting af
en opende het academiejaar met
een vurig pleidooi voor de komst van
de masteropleidingen geneeskun-
de, sociale wetenschappen en een
opleiding in de STEM-richtingen. Hij
rechtvaardigde en onderbouwde
dit pleidooi met de stelling van deze
opleidingen een antwoord vormen
op de structurele onderparticipatie
en braindrain in onze regio en een
antwoord bieden op de uitdagingen,
noden en opportuniteiten in Limburg.
Op de massaal bijgewoonde slotre-
ceptie was er voor de gelegenheid
zelfs een jubileum-ijstaart voor het
hele publiek.

Jaan




Daarnaast werden uiteraard ook de
klassieke jaarlijkse activiteiten zoals
het bezorgen van het jaarverslag en
de jaarlijkse nieuwjaarswensen uit-
gevoerd.

De AUHL neemt deel aan diverse ex-
terne overlegfora: kabinet, VLIR, VL-
HORA, VLUHR, VLOR alsook met de
andere Vliaamse associaties (IAO)
en andere relevante actoren op
Viaams en (eu)regionaal niveau.
Ook na de voorzitterswissel van Hen-
drik Verbrugge naar Tom Seurs bleef
het voorzitterschap van de VLUHR
én van het voorzittersoverleg bij de
AUHL berusten. Het College van de
Associatievoorzitters kwam een 3-tal
keren samen en de directeurs van de
vijf Vliaoamse associaties ontmoetten
elkaar ook een 3-tal keren in 2023.

Bord samenwerkingswandeling

De contacten met het netwerk on-
derhouden gebeurt ook door als
associatie te participeren aan on-
der meer de evaluaties van de ba-
chelorproeven en studiedagen van
de partnerinstellingen, zoals de on-
derwijsdagen van UHasselt en Ho-
geschool PXL. Op Vlaams niveau is
de AUHL ook vertegenwoordigd in de
Scriptieprijs, en vaardigt twee jury-
leden af voor de Bachelorprijs, een
deelprijs van de Scriptieprijs. Hier-
door neemt de AUHL ook jaarlijks deel
aan de prijsuitreiking in de laatste
werkweek van december, die in 2023
plaatsvond op dinsdag 19 december
in Antwerpen.

Naar aanleiding van 20 jaar AUHL
ontwikkelde AUHL ook een samen-
werkingswandeling tussen Hasselt
en Diepenbeek, dit in het teken van
samenwerking tussen personen of
organisaties. Er werden een 10-tal
tussenstops uitgewerkt met vragen
en citaten die helpen brainstormen
rond een nieuwe of hernieuwde sa-
menwerking. De wandeling werd
gelanceerd op de dag voor de aca-
demische openingszitting, onder
muzikale begeleiding van Buurman.
De aanduidingen van de wandeling
zullen in de toekomst gedigitaliseerd
moeten worden. De info-plaatjes
waren blijkbaar zo gegeerd dat er
een aantal verdwenen...




About us

Internationalisering

Versterken van de samenwerking op
vliak van internationalisering en ont-
wikkelingssamenwerking op  basis
van het delen van expertise en het
nagaan van mogelike pistes voor
verdere samenwerking.

De Stuurgroep Internationalisering
kwam een 4-tal keren samen in
2023. De meeste initiatieven hebben
te maken met een sterkere samen-
werking rond VLIR UOS. Naast con-
crete acties, werd ook input gegeven
voor de strategische intervisie die als
een tussentijdse evaluatie mag wor-
den gezien.

Rector van Universidad Técnica del Norte
(Ecuador) op bezoek
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Projecten op digitale wereldkaart
gezet

In 2023 werd een digitale wereld-
kaart ontwikkeld met de internati-
onale VLIR UOS-projecten van Ho-
geschool PXL en UHasselt: www.auhl
be/international Deze kan dienen om
ook andere collega’s te inspireren
rond internationale samenwerking
en om vervolgens te weten bij wie je
meer informatie kan krijgen.

Er worden geregeld gezamenlijke in-
fosessies georganiseerd in verband
met opkomende calls waar perso-
neelsleden van beide partnerinstel-
lingen aan deelnemen, bijvoorbeeld
naar aanleiding van de oproep in
verband met een South Initiative of
een International Training Program
op 12 januari.

In het kader van een south initiative
van PXL-Education, was de rector
van UTN (Ecuador) in maart 2023
op bezoek in beide partnerinstellin-
gen, met enige ondersteuning vanuit
AUHL.
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In het kader van de ontvangst van
internationale studenten facili-
teerde AUHL overleg met de dienst
Vreemdelingenzaken van de stad
Hasselt. De samenwerking heeft al
geleid tot een betere informatie-uit-
wisseling en een vereenvoudiging of
versnelling van de administratieve
procedure die internationale stu-
denten ondergaan om een verblijfs-
vergunning te krijgen. Zo'n vergun-
ning is voor hen belangrijk want daar
hangen weer andere zaken mee
samen, zodls het openen van een
bankrekening. We volgen het overleg
met de stad Hasselt verder op.

Wat de erkenning van diploma’s be-
treft, werd tussen UHasselt en Hoge-
school PXL ook overleg gepland om
best practices uit te wisselen rond
de toelatingsvoorwaarden voor be-
paalde internationale opleidingen.

Er is meer aandacht voor het vrije-
tijdsleven van de internationale stu-
denten. Uit eerdere bevragingen en
losse contacten blijkt dat het voor
hen niet altijd eenvoudig is om zich
hier in Belgié thuis te voelen. Dit kan
de studies negatief beinvioeden.
Vanuit de stuurgroep internationa-
lisering worden dus initiatieven van
Student Hotspot ten aanzien van in-
ternationale studenten ondersteund,
bv. via een welcoming event. We blij-
ven ook ijveren voor meer studen-
tenjobs en betaalbare koten of gas-
tenverblijven.

Onze studenten strekken ook soms
hun vleugels om naar andere oor-
den te vliegen. De studenten van
UHasselt en PXL die naar het Glo-
bale Zuiden reizen in kader van hun
opleiding, worden voor vertrek goed
begeleid en voorbereid. Ze volgen
verplicht een voorbereidings- en te-
rugkomstessie. Deze sessies werden
in 2023 opnieuw op associatieniveau
georganiseerd. AUHL doet hiervoor
beroep op het Universitair Centrum
voor  Ontwikkelingssamenwerking
(ucos).

~ralAyr NS slalgle
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Diversiteit

Ondersteunen en uitwisselen in ver-
band met de verdere uitbouw van
een diversiteitsbeleid met het oog op
het dichten van de diversiteitskloof bij
instroom/doorstroom en de demo-
cratisering van het hoger onderwijs.

Erasmusproject E-Inclusion afge-
rond

Met de online conference ‘E-Inclusi-
on: Moving From Diversity To Inclusi-
on Through Digital Education” werd
het Erasmusproject op 7 februari
2023 afgerond. Dat betekent dat het
werk in UHasselt en Hogeschool PXL
nu pas echt kon beginnen. Hoe kan
dit nu doorvertaald worden zodat
onze docenten aan de slag gaan op
basis van de bronnen die ontwik-
keld werden? Concreet zijn dat een
handboek voor inclusief en digitaal
onderwijs, micro-leermodules, een
onlinecursus voor digitale inclusie
en een bewustwordingstool. Deze
laatste werd vanuit UHasselt in de
loop van 2023 helemaal aangepast
en eigen gemaakt. Tijdens een Ad-
viesgroep Onderwijs - Student werd
afgesproken dat Hogeschool PXL en
UHasselt voor een eigen instellings-
gebonden implementatie zouden
gaan.
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Werkgroep diversiteit en inclusie in
transitie

Op het einde van de eerste helft
van 2023 vielen enkele collega’s van
UHasselt weg. Kathia Reynders ging
elders werken en Bie Nielandt ging
na een lange en verdienstelijke loop-
baan op pensioen.

Met de nieuwe ploeg - nu in aanwe-
zigheid van Marijn Straetemans voor
UHasselt - werd eerst gestart met
een herpositionering van de werk-
groep diversiteit en inclusie. Het the-
ma is de laatste jaren meer op de
voorgrond gekomen in UHasselt en
Hogeschool PXL. De rol is nu als volgt:
‘De werkgroep Diversiteit — Inclusie
(AUHL) krijgt de tijd en ruimte om vi-
sionair te zijn, aan kruisbestuiving en
intervisie te doen. Omgekeerd kan
de kruisbestuiving gaandeweg ook
invioed hebben op het visionaire..".
Concreet focust de werkgroep voor-
namelijk op een of meerdere onder-
werpen, intervisie en professionali-
sering. Er werd ook afgestemd met
de Stuurgroep Inclusie van UHasselt
en met TALIm.

Vanuit de werkgroep werd ook een
nieuw Erasmus-project voorgesteld
in functie van de diverse instroom,
opgehangen aan het concept van
Studiepoort. In het overleg met de
Europese partners ging die scoop
wat verloren en verloor ook wat aan
kracht wegens het gebrek aan con-
tactpersonen binnen UHasselt en
Hogeschool PXL. AUHL trok zich te-
rug, maar het door ons geinitieerde
projectvoorstel werd eind 2023 wel
ter goedkeuring ingediend door een
5-tal Europese partners.
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QueerUP en Hidaya winnen de in-
clusiviteitsprijs

Naar aanleiding van de oproep van-
uit HBVL en UHasselt werd de kandi-
datuur van QueerUP in verband met
de inclusiviteitsprijs ondersteund
door AUHL. QueerUP vroeg en kreeg
die steun nadat de oproep werd
verspreid onder de studentenpart-
nerorganisaties. Uiteindelijk wonnen
zowel QueerUP en Hidaya de inclusi-
viteitsprijs van Het Belang van Lim-
burg en Universiteit Hasselt. De prijs
van 1500 euro helpt deze startende
studentenorganisaties echt vooruit
met hun dynamische werking.

QueerUP en Hidaya winnen de inclusiviteitsprijs

[ Arolo NI Talels
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Dream Team opgestart

In de zomer van 2023 besloot het
Dagelijks Bestuur AUHL om een pro-
ject rond rolmodellenwerking op te
starten nadat die vraag vanuit de
scholen opdook. Gezien de relatie-
beheerders van beide instellingen
de codrdinatie van een rolmodel-
lenwerking niet bovenop hun huidige
takenpakket konden invullen, werd
Valeria Micoli vanaf medio oktober
voor 30% aangesteld voor de coérdi-
natie van het project.

eam
eam

dromen, inspireren, studeren

Duurzaamheid

Naar aanleiding van de oproep van-
uit HBVL en UHasselt werd de kandi-
datuur van QueerUP in verband met
de inclusiviteitsprijs  ondersteund
door AUHL QueerUP vroeg en kreeg
die steun nadat de oproep werd ver-
spreid onder de studentenpartneror-
ganisaties. Uiteindelijk wonnen zowel
QueerUP en Hidaya de inclusiviteit-
sprijs van Het Belang van Limburg en
Universiteit Hasselt. De prijs van 1500
euro helpt deze startende studenten-
organisaties echt vooruit met hun dy-
namische werking.

Jaarversiag AU

Het doel van het project is om ervoor
te zorgen dat talentvolle leerlingen
die een obstakel zien, of twijfelen om
de stap naar het hoger onderwijs te
zetten, voorbeelden krijgen van stu-
denten (zoals hen) die succesvol
zijn in het hoger onderwijs. Dit door
middel van getuigenissen van diver-
se studenten over hun persoonlijke
studiekeuze- en studieloopbaanver-
haal.

De doelgroep bestaat uit laatste-
jaarsleerlingen van het secundair
onderwijs in Limburg, met diver-
se achtergronden. In de pilootfase
wordt hoofdzakelijk gefocust op de
Limburgse mijngemeenten en Leo-
poldsburg.

Er werd een nieuwe werkgroep op-
gestart met vertegenwoordigers
vanuit relatiebeheer secundair on-
derwijs, marketing en inclusie. Ver-
der werd een naam, logo en baseline
uitgewerkt (Dream Team), een stu-
dentenpoule gezocht en samenge-
steld, plus enkele opleidingsmodules
uitgetest. In 2024 wordt de opleiding
van de studenten ingeblikt met de
hulp van het PXL Centrum Digitaal
Leren en starten er pilots in scholen
van de mijngemeenten.

Beide partnerinstellingen vinden
duurzaamheid  belangrijk, maar
hanteren tot hiertoe hun eigen, wat
verschillende werking en aanpak.
Vanuit AUHL zien we vooral kansen
om met de hulp van studenten via
concrete acties en projecten in te
zetten op de SDG's. Student Hotspot
heeft bijvoorbeeld een partnership
met Green Office van UHasselt. In
2023 werd gewerkt aan de eerste
contouren van een voorstel om meer
aan maatschappelijke en ecologi-
sche impact te kunnen werken, maar
er werden ook specifieke initiatieven
genomen, bijvoorbeeld de organisa-
tie van een duurzame markt.

Duurzame markt in Hasselt

Op zaterdag 29 april 2023 organi-
seerden 3 studenten Communica-
tiemanagement van Hogeschool
PXL voor de tweede keer met de
steun van de stad Hasselt en AUHL
een Duurzame Markt. Het doel was
bezoekers uit Hasselt en omge-
ving sensibiliseren op het gebied
van duurzaamheid. Concreet ging
het om een interactieve wandeling
langs allerlei duurzame Hasseltse
handelszaken. De wandeling startte
en eindigde aan de Molenpoort, de
plaats waar ook allerlei standjes di-
verse duurzame producten aanbo-
den.
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Infrastructuur

Onderling afstemmen van het beleid
rond investeringen, infrastructuur, bi-
bliotheek- en documentatievoorzie-
ningen.

Mobiliteit blijft voorlopig een hot
topic

Naar aanleiding van de bouwplan-
nen in Hasselt en Diepenbeek werd
in de eerste helft van 2023 een inten-
sief overleg gestart met de directeur
infrastructuur en facilitair manage-
ment van Hogeschool PXL en de al-
gemeen beheerder van UHasselt. Het
ging dan over de afstemming van de
eigen bouwplannen, bv. in de buurt
van de Elfde Liniestraat, maar ook in
verband met de wegeninfrastructuur
en het verdwijnen van parkeerplaat-
sen (bv. aan de Boudewijnlaan). Het
associatie-overleg liep verder op het
niveau van het Dagelijks Bestuur en
kreeg een vervolg met studenten
zelf, waar mobiliteit en bereikbaar-
heid zowat het belangrijkste issue
leek geworden, en sensibiliserings-
acties rond mobiliteit. Dat werd nog
urgenter bij de start van het nieuwe
academiejaar en AUHL wilde daarop
inspelen.

Mobiliteitsactie Park H

De stad Hasselt suggereert al langer
om in de toekomst Park H als alter-
natieve en gratis parkeerplek te zien
voor de campussen in Hasselt en (in
mindere mate) Diepenbeek. Er werd
dus vanuit AUHL en de partnerin-
stellingen beslist om zelf de inves-
tering te doen om met signalisatie
de verbinding te leggen tussen Park
H en de campussen. Het toegangs-
systeem tot de parking werd ver-
eenvoudigd en afgestemd op stu-
denten- en personeelskaarten. En
er werd met de hulp van studenten
leuke animaties en informatie voor-
zien tijdens de eerste 2 weken van
het academiejaar.

Het betrekken van de studenten
heeft extra begrip gecreéerd voor de
situatie, maar een echte oplossing
is er nog niet. Het openbaar vervoer
blijft voor frustratie zorgen en als het
aangeboden alternatief voor weg-
gevallen parkeerplekken nog niet op
punt staat, dan blijft mobiliteit nog
een hot topic.
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Naast de jaarlijkse uitwisseling over
grotere investeringen is in 2023 ook
een overleg opgestart over het aan-
koopbeleid. Er werd opgelijst welke
raamcontracten zijn gesloten door
Hogeschool PXL (55-tal) en UHas-
selt (70-tal). Vervolgens werd nage-
gaan onder welke voorwaarden en
voor welke dossiers een gezamen-
lijke aanpak winst kan opleveren. Er
is afgesproken om dit in de toekomst
bilateraal verder op te volgen en el-
kaar regelmatig - wanneer opnieuw
raamcontracten vernieuwd moeten
worden - op de hoogte te brengen
voor eventuele verdere afstemming
tussen de aankoopverantwoordelij-
ken.
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Bijlage 1 - Samenstelling beleids-
organen, advies-, stuur- en werk-
groepen AUHL

Adviesgroep Onderwijs-Student (3-tal vergaderingen
per jaar)

- Wanda Guedens (Vicerector Onderwijs UH)

- Saskia Bas (Directeur Onderwijscodrdinatie en
Studentenzaken UH)

- Heidi Croes (Directeur Onderwijs en
Studentenbeleid PXL)

- Tine Aelter (Diensthoofd Onderwijsontwikkeling
en Onderwijsadministratie)

- Jos Veijfeijken (secr. - AUHL)

- Stijn Janssen (voorzitter — AUHL)

Thematische stuurgroepen (vergaderfrequentie:
gemiddeld 2 & 3 keer per jaar)

Associatieve Stuurgroep Internationalisering

- Leen Lambrechts (UH)

- Liesbeth Oeyen (UH)

- Ann Vanderstraeten (UH)

- Kristien Bauwens (PXL)

- Bruno Van Koeckhoven (PXL)
- Stijn Janssen (vz — AUHL)

Stuurgroep STEM (STEMOOV — iSTEM — STEM Portaal
Limburg - STEM inspiratiedag)

- Wanda Guedens (UH)

- Heidi Gielen (UH)

- Heidi Croes (PXL)

- Marc Hermans (PXL)

- Els Knaepen (PXL)

- Peter Bogaerts (Prov. Limburg)

- Saartje Duerinck (codrdinator STEM AUHL)
- Jos Veijfeijken (secr. - AUHL)

- Stijn Janssen (voorzitter - AUHL)

Stuurgroep Leraar in Limburg

- Katrien Struyven (UH)

- Marc Hermans (PXL)

- Heidi Gielen (UH — coérd.)

- Elke Emmers (UH)

- Sophie Desimpelaere (PXL)

- Lieven Faes (UH)

- Jos Veijfeijken (secr. - AUHL)

- Stijn Janssen (voorzitter - AUHL)

+ bij uitbreiding stuurgroep: lesgevers Danny Robben
(PXL) en Liesbet Smids (UH)
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Stuurgroep Makerspace

- Marleen Schepers (PXL-Green & Tech), voorzitter
- Marc Hermans (PXL-Education)

- Wim Bijnens > Wouter Hustinx (PXL-Research)

- Jos Veijfeijken (AUHL)

- Kris Luyten (Faculteit Wetenschappen UHasselt)

- Christel Heynickx (Faculteit Architectuur UHasselt)
- Ronald Thoelen (Faculteit IW UHasselt)

Stuurgroep Wetenschapscommunicatie

- Koen Santermans (UH)

- Wim Bijnens > Wouter Hustinx (PXL)
- Els Smeyers (UH)

- Karolien Geurts (PXL)

- Frank Joosten (PXL)

- Jos Veijfeijken (secr. — AUHL)

- Stijn Janssen (voorzitter — AUHL)

Stuurgroep samenwerking UH/REVAL & PXL/
Zorginnovatie (nieuw/tijdelijk)

- Raf Meesen (UH)

- Wim Bijnens > Wouter Hustinx (PXL)
- Kim Daniéls (PXL)

- Annick Timmermans (UH)

- Annemie Spooren (UH)

- Peter Feys (UH)

- Debbie Melissas (UH — juridisch)

- Stijn Janssen (AUHL)
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Specifieke werkgroepen
Werkgroep Studentenzaken

- Romina Bijnens (PXL)
- Katrien Vanheusden (UH)
- Stijn Janssen (AUHL)

Werkgroep Ondernemerschap (StudentStartUP)

- Nele Ghysen (AUHL - Student Hotspot)
- Els Huysman (UH)

- Jordy Hex (PXL)

- Stijn Janssen (AUHL)

Werkgroep Schakelen & Heroriénteren

- Anneleen Huisman (PXL)

- Lieve Quanten (UH - cijfferanalyse)
- Veerle Smeers (UH - inhoudelijk)

- Jos Veijfeijken (secr — AUHL)

- Stijn Janssen (vz — AUHL)

Werkgroep Diversiteit

- Ozlem Yalci (UH)

- Marijn Straetemans (UH)

- Sofie Leekens (PXL)

- Miroslawa Jablonski (studentenraad AUHL)
- Britte Vanlessen (studentenraad AUHL)

- Stijn Janssen (vz — AUHL)

Werkgroep Afwijkende Toelating (bacheloropleidingen)
- Anneleen Huisman (PXL)

- Sofie Vertommen (UH)

- Stijn Janssen (vz - AUHL)

Werkgroep Taaltoets

- Sofie Vertommen (UH)

- Iris Jehasse (PXL)

- Stijn Janssen (vz - AUHL)

Werkgroep EVC (Erkennen van Verworven Competenties)
- Tine Aelter (PXL)

- Sofie Vertommen (UH)
- Stijn Janssen (vz — AUHL)

Werkgroep Onderwijsinnovatie (LABIOMISTA)

- Petra Remans (LABIOMISTA)

- Nele Adriaenssens (PXL)

- Bie Nielandt (UHasselt)

- Marsitela Do Nascimento Rocha (UHasselt)
- Stijn Janssen (AUHL)

Werkgroep Aankoop (nieuw)

- Chris Vos (PXL)
- Wendy Daemen (UHasselt)

Specifieke organen

De Validerende Instantie is verantwoordelijk voor het
uitreiken van bewijzen van bekwaamheid en de kwali-
teitscontrole van de EVC-procedure. Nieuw te bespre-
ken: kwaliteitstoezicht afwijkende toelating.

- Wanda Guedens (UH)
- Heidi Croes (PXL)
- Stijn Janssen (AUHL)

Het Overlegplatform Sport is verantwoordelijk voor het
gezamenlijke sportaanbod op niveau van AUHL

- Stijn Janssen (AUHL)

- Romina Bijnens (PXL)

- Katrien Vanheusden (UH)

- Martine Libens (UH — wisselend voorzitterschap)
- Jarno Gysens (PXL — wisselend voorzitterschap)
- Studenten (vanuit UH/PXL)

De Studentenraad AUHL vormt een uniek overlegplat-
form tussen de Stuvers PXL en de StuRa UHasselt in
verband met gemeenschappelijke thema's die voor alle
studenten van belang zijn.

De IOF-raad is bevoegd voor de toekenning van
IOF-middelen aan mandaat- en onderzoeksprojecten
met het oog op een verhoogde valorisatie van het on-
derzoek AUHL.

Jaarverslag AUHL 2023
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Bijlage 2 - Websites AUHL -

www.auhl.be

www.studiepoort.be
www.studenthotspot.be
www.hubspotter.be
www.stemportaallimburg.be
www.stemoov.be
www.stemboost.be
www.leraarinlimburg.be
www.aanvangsbegeleiding.be
www.sciencepub.be

www.passie-en-wetenschap.be
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